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I. Einleitung

Bedingt durch die Implementierung der Reglungen des Wiener Public Corporate Governance Kodex wurden im
Berichtszeitraum wesentliche Anderungen zur Einhaltung in der Gesellschaft vorgenommen. Entsprechend den
Regelungen des WPCGK wurde der Gesellschaftsvertrag angepasst sowie die Geschaftsordnung fiir den Aufsichts-
rat und die Geschaftsfiihrung neu gefasst.

Im Herbst des Berichtsjahres fand eine konstituierende Aufsichtsratssitzung statt, die in der Generalversammlung
neu gewdhlten Aufsichtsratsmitglieder wurden von der Stadt Wien MA 5 auf ihre Befahigungen gemal zugrun-
deliegenden Kompetenzprofil gepriift und nominiert, der Prozess wurde entsprechend dem WPCGK durchgefiihrt
und dokumentiert.

Aufgrund der Anklndigung des Antritts der Alterspension von Mario Rieder als alleiniger Geschaftsfiihrer wurde
seitens der Stadt Wien als Alleingesellschafterin gemall dem Stellenbesetzungsgesetz die Neubesetzung des Ge-
schaftsfiihrungsorgans ausgeschrieben.

Entsprechend der UnternehmensgréRe wurde ab 01.10.2025 eine Doppelgeschaftsfiihrung mit entsprechender
Ressortverteilung in fachlichen und kaufméannischen Bereich mit Tanja Sommer und Jutta Denk-Riepert besetzt.

Bei den Ausflihrungen zu den Mitgliedern der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrats erfolgt keine Anfiihrung
akademischer oder beruflicher Titel.

Alle Angaben beziehen sich grundsatzlich auf den 31.12. des Geschéftsjahres 2025.

Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat
der BiM — Bildung im Mittelpunkt GmbH

am 24.04.2026
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Il. Entsprechenserklarung

Der Wiener Public Corporate Governance Kodex (WPCGK) wird von der BiM -Bildung im Mittelpunkt GmbH im
Sinne einer verantwortungsvollen, nachhaltigen und transparenten Unternehmensfiihrung in der jeweils gelten-
den Fassung angewendet und nach MaRgabe der Ausfiihrungen in diesem Bericht eingehalten.

Mit diesem Bericht erkldren die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat, dass im Geschaftsjahr 2025 den verbind-
lichen Regelungen und den Empfehlungen des WPCGK entsprochen wurde.

lll. Diversitat

MaRnahmen zur Férderung von Diversitat

Die Férderung von Frauen ist der BiM — Bildung im Mittelpunkt ein grofRes Anliegen und spiegelt sich im Frauen-
anteil der Geschaftsfiihrung sowie der leitenden Funktionen im Unternehmen wider.

Frauenanteil
Organ bzw. Funktion Stand 31.12.2025 Frauenanteil in % Anzahl
Geschaftsfiihrung 100 % 2von 2
Aufsichtsrat 67 % 6 von 9
Aufsichtsrat (nur Kapitalvertreter*innen) 50 % 3von 6
Frauen in leitenden Funktionen im Unternehmen 100 % 3von3
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IV. Compliance Management System

Die Gesellschaft hat ein Compliance Management System (CMS) implementiert, das den Anforderungen des
WPCGK entspricht und Mitarbeitenden und Dritten ermdglicht, potentielles Fehlverhalten sowie VerstofRe gegen
Gesetze und interne Richtlinien vertraulich zu melden.

Auf Basis einer systematischen Risikoanalyse werden geeignete MaBnahmen abgeleitet, regelmaRig tUberprift
und bei Bedarf weiterentwickelt, um die Eintrittswahrscheinlichkeit von VerstoRen zu reduzieren. Mit diesen Re-
gelungen schafft die BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH eine klare Orientierung hinsichtlich zuldssigen und un-
zuldssigen Handelns, das dient dazu, Mitarbeiter:innen sowie externe Partner zu regelkonformem Verhalten an-
zuhalten. Der Verhaltenskodex, die Handblicher fiir Freizeitpddagog:innen, die Assistenz der Freizeitpddagogik
und Teamleiter:innen sowie die padagogischen Leitlinien unterstiitzen dabei.

Als Unternehmen der Stadt Wien hat sich die BiM — Bildung im Mittelpunkt GmbH bereits im Jahr 2021 fiur die
Implementierung eines ISO-27001-zertifizierten Compliance- und Hinweisgebersystems der EQS Group entschie-
den. Dieses System erfiillt sowohl die gesetzlichen Anforderungen an interne Meldeprozesse als auch die daten-
schutzrechtlichen Vorgaben fir die Bearbeitung von Hinweisen. BKMS wurde im November 2025 aufgrund der
Vorgaben der internen Beschaffungsrichtlinien durch das Osterreichische Meldesystem ,the WhistleBee” abge-
|6st. Das System entspricht allen gesetzlichen Vorgaben, bietet eine sichere, digitale und benutzerfreundliche
Losung zur gesetzeskonformen Umsetzung von Meldepflichten.
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Zusammensetzung
Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung A_ktuelle.
Funktionsperiode
28.11.2018
. o,
gfsizgxsjcgﬁmn 22.04.1960 28.11.2018 bis
g 30.09.2025
Denk-Riepert Jutta 01.10.2025
Kaufmdnnische Geschdftsfiihrung 24.10.1975 01.10.2025 bis
30.09.2030
. 01.10.2025
igc“:l'l\:::;?;a fsfiihrun 06.05.1980 01.10.2025 bis
g 30.09.2030

*Mario Rieder ist mit 30.09.2025 ausgeschieden

Geschaftsverteilung

DENK-RIEPERT Jutta

SOMMER Tanja

Kaufmannische Geschiftsfiihrung
Finanzen & Controlling
Personalmanagement

IT
Beschaffung
IKS, Risikomanagement
Compliance Management

Fachliche Geschiaftsfiihrung
Geschéftsbereich Schulische Tagesbetreuung
Geschéftsbereich Ferienbetreuung
Recruiting
Padagogische Qualitatssicherung
Personalentwicklung
Unternehmenskommunikation
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Zustimmungspflichtige Geschafte

Fur folgende Geschéfte hat die Geschéftsfiihrung aufgrund einer Regelung im Gesellschaftsvertrag bzw. der Ge-
schaftsordnungen die Zustimmung des Aufsichtsrats einzuholen sofern diese nicht im beschlossenen Budget-,
und Wirtschaftsplan vorgesehen sind:

= |Investitionen, deren Anschaffungskosten EUR 25.000,-- im Einzelnen und EUR 100.000,-- insgesamt in einem
Geschéftsjahr Gbersteigen

= die Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten, die EUR 10.000,-- im Einzelnen und EUR 30.000,-- ins-
gesamt im Geschaftsjahr Gibersteigen

=  die Gewadhrung von Darlehen und Krediten, die EUR 10.000,-- im Einzelnen und EUR 30.000,-- insgesamt in
einem Geschaftsjahr libersteigen, soweit sie nicht zum gewohnlichen Geschéftsbetrieb gehort

= Beschlussfassung Gber den Jahresvoranschlag, wobei im Fall der Genehmigung des Jahresvoranschlags in
diesem enthaltene, gemaR diesem Absatz zustimmungspflichtige Geschafte als ebenfalls genehmigt gelten,
sofern das betreffende Geschaft im Geschaftsjahr ausgefiihrt wird

=  Aufnahme und Aufgabe von Geschéftszweigen
*  Festlegung oder Anderung allgemeiner Grundsitze der Geschéftspolitik oder des Unternehmenskonzepts

=  Festlegung von Grundséatzen tber die Gewdhrung von Gewinn- oder Umsatzbeteiligungen oder liber die Ge-
wahrung von Pensionszusagen an Geschéftsfiihrer:innen, leitende Angestellte oder sonstige Mitarbeiter:in-
nen der Gesellschaft;

= Abschluss von Arbeitsvertragen oder sonstigen Vertragen mit Mitarbeiter:innen oder Konsulent:innen der
Gesellschaft (einschlieRlich von Werkvertragen), wenn das Brutto-, Gesamtentgelt EUR 70.000,-- p.a. oder
mehr betrigt, oder wesentliche Anderungen dieser Vertrige

= Abschluss von Vertragen mit einer Vertragsdauer von finf Jahren oder mehr oder mit einem Vertragswert
von EUR 70.000,-- oder mehr p.a.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden keine zustimmungspflichtigen Geschafte im Aufsichtsrat behandelt.

Vergltung (in EUR)

Es liegt keine Zustimmung aller Geschaftsfliihrermitglieder zur individuellen Offenlegung gemaR Pkt. 5.6.6 WPCGK
vor. Im laufenden Geschéftsjahr betrugen die Verglitungen der Mitglieder der Geschaftsfiihrung insgesamt
214.582,70 Euro.

D&O-Versicherung

Fir die Geschéftsflihrung wurde von der Gesellschaft eine Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) abge-
schlossen. Eine Two-Tier Trigger Policy (Pkt. 5.4.13. WPCGK) wire derzeit in Osterreich aufgrund der geringen
Anzahl an Anbietern mit unverhaltnismaRig hohen Kosten verbunden und kommt daher aus wirtschaftlichen
Griinden nicht zur Anwendung.
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Zusammensetzung Kapitalvertreter:innen im Aufsichtsrat:

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung A_ktuelle.
Funktionsperiode

. 17.09.2025

izs:;xibv:fem Erwin 29.10.1973 29.01.2019 bis zur
0. GV 2030
17.09.2025

Ilr'{vA-:-/zll\’l.:ifz::jerea 12.03.1976 17.09.2025 bis zur
: 0. GV 2030
. 17.09.2025

GM‘/\S S;ZSR Maria 11.08.1978 29.01.2019 bis zur
g 0. GV 2030
. 17.09.2025

,F\’Ztuh‘,\e';vero”'ka 10.07.1981 05.06.2024 bis zur
g 0. GV 2030
17.09.2025

me,ZZR Andreas 28.09.1982 17.09.2025 bis zur
g 0. GV 2030
. 05.12.2025

,"\'/,Eifrjgssm Valentin 23.01.1995 05.12.2025 bis zur
g 0. GV 2030

Vom Betriebsrat entsandte Mitglieder des Aufsichtsrats:

Name, Funktion Geburtsdatum
SCHACHT Selma . 15.06.1976
Arbeitnehmervertreterin

KNAPP Lidia . 26.03.1979
Arbeitnehmervertreterin

SCHERER Verena 03.09.1988

Arbeitnehmervertreterin
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Im Geschaftsjahr ausgeschiedene Kapitalvertreter:innen:

Name, Funktion Geburtsdatum Erstbestellung A_ktuelle.
Funktionsperiode

. 29.01.2019

;g/”:}:::;:;a e 23.03.1976 29.01.2019 bis zur
: 16.09.2025
29.01.2019

i/fll:v;llﬁ dNZLBERGER Andreas 09.11.1972 29.01.2019 bis zur
g 06.11.2025
29.01.2019

I'\(/IEI.?";'I.S;R Josef 16.01.1968 29.01.2019 bis zur
g 16.09.2025

Anzahl der Sitzungen

Gremium Anzahl

Plenum des Aufsichtsrats 4

Verglitung (in EUR)

Die an die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zur Auszahlung gelangten Aufsichtsratsverglitungen wurden ab der
konstituierenden Aufsichtsratssitzung am 17.09.2025 unter Anwendung der standardisierten Aufsichtsratsvergii-
tungsrichtlinie der Stadt Wien festgesetzt und entsprechen damit den Anforderungen des WPCGK.

Da die Arbeitnehmervertreter:innen im Aufsichtsrat gemaR § 110 Abs 3 ArbVG nur einen Anspruch auf den Ersatz
der angemessenen Barauslagen haben, wurde ihnen keine Aufsichtsratsverglitung gewahrt.

Die jahrliche Gesamtvergitung eines Aufsichtsratsmitglieds setzt sich aus einer pauschalen Grundvergitung und
den je Aufsichtsrats(-ausschuss)sitzung gebihrenden pauschalen Sitzungsgeldern zusammen.
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Die Grundvergiitungen sowie das einheitliche Sitzungsgeld wurden wie folgt festgesetzt:

Vorsitzende:r Stv. Vorsitzende:r Mitglied Sitzungsgeld

7.200 EURO 6.000 EURO 4.800 EURO 375 EURO

Im abgelaufenen Geschaftsjahr betrugen die Aufwendungen fiir Vergiitungen der Mitglieder des Aufsichtsrats
insgesamt 15.300,00 Euro.

Die Abrechnungen fiir die Mitarbeiter:innen der Stadt Wien erfolgt aufgrund der Vereinbarung tiber die Durch-
fihrung der Verrechnung, Abfuhr und Meldung von im Zusammenhang mit an Bedienstete der Stadt Wien aus-
gezahlten Aufsichtsratsvergiitungen anfallenden gehaltsabhdngigen Abgaben und Sozialversicherungsbeitragen
zwischen der Stadt Wien Rathaus und der BiM — Bildung im Mittelpunkt GmbH. Ein Mitglied des Aufsichtsrates
wird Uber die Payroll des Unternehmens abgerechnet.

Selbstevaluierung

Im abgelaufenen Geschaftsjahr hat, gemaR Punkt 5.2.11 WPCGK eine erstmalige Selbstevaluierung mit externer
Begleitung durch Dr. Peter Grabner, Professor an der FH Campus Wien stattgefunden. Zu diesem Zweck wurde
ein standardisierter Fragebogen an die Aufsichtsratsmitglieder ausgesandt. Auf Basis der Analyse der Selbsteva-
luierung wurde in der Aufsichtsratssitzung von 17.09.2025 beschlossen, einen durch den Verfasser moderierten
Workshop durchzufiihren.

Im Dezember fand dieser statt, es wurde ein Beschlussprotokoll verfasst und die vereinbarten MaBnahmen im
Rahmen der darauffolgenden Aufsichtsratssitzung erortert.

D&O-Versicherung

Fur den Aufsichtsrat wurde von der Gesellschaft eine Haftpflichtversicherung (D&0O-Versicherung) abgeschlossen.
Eine Two-Tier Trigger Policy (Pkt. 5.4.13. WPCGK) wire derzeit in Osterreich aufgrund der geringen Anzahl an
Anbietern mit unverhaltnismaRig hohen Kosten verbunden und kommt daher aus wirtschaftlichen Griinden nicht
zur Anwendung.
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