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‘ VORWORT Besondere Anerkennung gilt an dieser Stelle Mario Rieder, der die Ent-
GESC HAFTS F B HRUNG wicklung der BiM - Bildung im Mittelpunkt uber viele Jahre hinweg
U U mal3geblich gepragt und gestaltet hat. Sein Engagement hat wesentlich

dazu beigetragen, die Freizeitpadagogik als wichtigen Bestandteil der ganz-
tagigen Schulform zu etablieren und die Organisation nachhaltig zu starken.

Im Jahr 2025 konnten wir auf dieser stabilen Basis weiterarbeiten und
die hohe Qualitat unserer freizeitpadagogischen Angebote sichern

und ausbauen. Die tagliche Arbeit unserer Mitarbeiter:innen an den
Schulstandorten zeigt eindrucksvoll, welchen wichtigen Beitrag Freizeit-
padagogik fur die ganzheitliche Entwicklung von Kindern leistet. Dieses
Engagement, diese Professionalitat und die kontinuierliche Weiter-
entwicklung padagogischer Praxis sind das Fundament unserer Arbeit.

Gleichzeitig haben wir erste wesentliche Impulse gesetzt, um die Qualitat

Das Jahr 2025 stand 'FUI" dle BIM B||dung 'm in allen Bereichen weiterzuentV\{icke|n. Di?s betrifft in'sbesorjdel‘"e die‘Fort—
und Weiterbildungsangebote, die konzeptionelle Arbeit sowie die Weiter-
M|ttelpunkt ganz im Zeichen eines Ubergangs entwicklung unserer internen Planungs- und Steuerungsprozesse. Ein
und zug|e|ch der WelterentW|C|<|ung. Mit kontinuierlicher Schwerpunkt liegt zudem im Bereich des Betrieblichen
. . Gesundheitsmanagements, das einen wesentlichen Beitrag zur langfristigen
OktOber 2025 haben wir, Mag'a Ta nJa Sommer Sicherung der Arbg;itsféhigkeit und Zufriedenheit unsererg/\/\itarbeigter:inien
(fachliche Geschaftsfuhru ng) und Jutta Denk- leistet. Unser Ziel ist es, bestehende Strukturen zu scharfen, neue Perspek-

tiven zu eroffnen und die padagogische Arbeit nachhaltig zu starken.

Riepert (kaufmannische Geschaftsfuhrung),

die Verantwortu ng ubernommen und fuhren die M:it Blick auf die kommenden Jahre sehen wir es als zentrale Aufgabe, die

Rolle der Freizeitpadagogik weiter zu festigen und sichtbar zu machen. Als

Arbelt aUF einem Starken Fundament welter, Unternehmen verstehen wir uns als verlassliche Partnerin im System der

das N den verga ngenen Jahren aufgebaut wu rde. ganztégigen Schulform und als aktive N\itgestalterin von Bildungsprozessen.
‘ OPERATIONAL MANAGEMENT, WIENER WIENER ) ANTIDISKRIMINIERUNG SCHULSTANDORT
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BiM - Bildung im Mittelpunkt soll dabei weiterhin als zentrale Akteurin
positioniert werden, die Qualitat, Innovation und padagogische Expertise
verbindet.

Der Blick nach vorne ist fur uns eng mit der konsequenten Weiter-
entwicklung unserer Organisation verbunden. Wir wollen bestehende
Starken sichern, neue Potenziale erschlielen und gemeinsam mit unseren
Mitarbeiter:innen die Zukunft der Freizeitpadagogik aktiv gestalten.

Unser Dank gilt allen Partner:innen und Wegbegleiter:innen, die mit ihrem
Einsatz und ihrer Zusammenarbeit auch im Jahr 2025 einen wesentlichen
Beitrag zum Erfolg unserer Arbeit geleistet haben.

Abschlielend naturlich auch ein groBes Dankeschon an alle Freizeit-
padagog:innen und Assistent:innen der Freizeitpadagogik an den
Standorten, die taglich mit grolem Engagement die padagogische
Arbeit mit den Kindern gestalten, ebenso den Pflegeassistent:innen,
Anstaltsgehilf:innen, Zivildienern an unseren Bildungscampusstandorten
sowie unseren Schulhelferinnen, die durch ihre Arbeit einen unver-
zichtbaren Beitrag zum Gelingen des schulischen Alltags leisten, als
auch den Mitarbeiter:innen der BiM-Zentrale. Mit ihrer fachlichen,
organisatorischen und strategischen Arbeit schaffen sie die notwendigen
Rahmenbedingungen, die eine hohe Qualitat und Weiterentwicklung
unserer Angebote erst ermoglichen.

OPERATIONAL MANAGEMENT,
FINANZEN & PERSONAL

WIENER
SCHULEN

WIENER

@ BiM FERIEN RECRUITING

Gemeinsam blicken wir zuversichtlich auf die kommenden Jahre. Die
Weiterentwicklung der Qualitat, die Starkung der Freizeitpadagogik und die
konsequente Ausrichtung unserer Organisation an den Bedurfnissen von
Kindern, Schulen und Mitarbeiter:innen bleiben dabei zentrale Leitlinien
unseres Handelns. Mit diesem Anspruch wollen wir die Zukunft der ganz-
tagigen Schulform aktiv mitgestalten und unseren Beitrag zu einem starken
und zeitgemalen Bildungssystem leisten.

Mag.a Tanja Sommer

Fachliche
Geschaftsfuhrerin

Jutta Denk-Riepert
Kaufmannische
Geschaftsfuhrerin

ANTIDISKRIMINIERUNG
& GLEICHBEHANDLUNG

SCHULSTANDORT

PADAGOGIK ,WICHTELGASSE*
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@ VORWORT MA56

Liebe Leser*innen!

Bildung bedeutet weit mehr als die Vermittlung von Wissen. Sie umfasst die
ganzheitliche Begleitung von Kindern und Jugendlichen auf ihrem Weg zu
selbstbewussten, verantwortungsvollen und sozial kompetenten Personlich-
keiten. Die schulische Tagesbetreuung leistet dazu einen wesentlichen Beitrag
und ist ein unverzichtbarer Bestandteil einer modernen Bildungslandschaft.

Die Bildung im Mittelpunkt GmbH tragt mit ihren vielfaltigen Angeboten und
threm engagierten Team mal3geblich dazu bei, dass Kinder und Jugendliche in
Wien taglich einen Ort vorfinden, an dem sie sich angenommen, gefordert und
in ihrer Individualitat respektiert fuhlen. Freizeitpadagogik schafft wertvolle
Freiraume fur Begegnung, Kreativitat, Bewegung und gemeinsames Lernen.
Sie eroffnet Kindern die Moglichkeit, ihre Interessen zu entdecken, neue
Erfahrungen zu sammeln und wichtige soziale Kompetenzen zu entwickeln.

Im Mittelpunkt dieser Arbeit stehen die Freizeitpadagoginnen und Freizeit-
padagogen, die Kinder Tag fur Tag mit grol3er Professionalitat, Empathie
und Engagement begleiten. Sie gestalten Lern- und Lebensraume, in denen
Wertschatzung, Respekt und ein achtsamer Umgang miteinander gelebt
werden. Durch ihre Arbeit schaffen sie wichtige Voraussetzungen dafur,
dass Kinder Selbstvertrauen entwickeln, Gemeinschaft erleben und ihre
personlichen Starken entfalten konnen.

Gerade in einer Zeit, in der Schulen vielfaltige gesellschaftliche Aufgaben
ubernehmen, gewinnt die padagogische Begleitung aullerhalb des Unter-
richts zunehmend an Bedeutung. Die Freizeitpadagog*innen der Bildung im

WIENER
SCHULEN

WIENER
FERIEN

OPERATIONAL MANAGEMENT,

FINANZEN & PERSONAL RECRUITING

@ BiM

N\ittelpunkt leisten hierbei einen wesentlichen Beitrag zum Gelingen des
Schulalltags. Sie fordern nicht nur die personliche Entwicklung der Kinder,
sondern starken auch das soziale Miteinander und unterstutzen Familien

durch ein verlassliches und qualitativ hochwertiges Betreuungsangebot.

Die langjahrige Zusammenarbeit zwischen der Stadt Wien — Schulen und
der Bildung im Mittelpunkt GmbH ist gepragt von gegenseitigem Vertrauen,
Professionalitat und dem gemeinsamen Anspruch, Kindern die bestmoglichen
Entwicklungs- und Bildungschancen zu eroffnen. Der kontinuierliche Aus-
tausch und das gemeinsame Engagement fur Qualitat bilden die Grundlage fur
eine erfolgreiche Weiterentwicklung der schulischen Tagesbetreuung in Wien.

Mein besonderer Dank gilt allen Freizeitpadagoginnen und Freizeit-
padagogen sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bildung
im Mittelpunkt GmbH. Mit ihrem taglichen Einsatz, ihrer fachlichen
Kompetenz und ihrer grof3en Verantwortung leisten sie einen wertvollen
Beitrag fur die Zukunft unserer Kinder und damit fur unsere Gesellschaft.
lhr Engagement verdient hochste Anerkennung und Wertschatzung.

Ich freue mich auf die weitere gute Zusammenarbeit und darauf, gemein-
sam auch kunftig Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen Kinder und
Jugendliche bestmoglich begleitet, gefordert und in ihrer Entwicklung
unterstutzt werden.

Mag.a Andrea Trattnig

Leiterin der Abteilung
Stadt Wien - Schulen (MA 56)

ANTIDISKRIMINIERUNG
& GLEICHBEHANDLUNG

SCHULSTANDORT

PADAGOGIK ,WICHTELGASSE*
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@ BM ALLGEMEIN
PRINZIPIEN & ZIELE

Bei uns steht Bildung im Mittelpunkt — den
ganzen Tag. Seit uber 30 Jahren organisieren
und gestalten wir als Einrichtung der Stadt Wien
das freizeitpadagogische Angebot fur Kinder im

Rahmen der schulischen Tagesbetreuung sowie

Ferienbetreuung an offentlichen Schulen in Wien.

Unsere Freizeitpadagog:innen ermutigen und
inspirieren Kinder lernend die Welt zu entdecken.
Sie fordern ihre personlichen und sozialen
Kompetenzen und eroffnen ithnen Chancen
durch beste Bildung. Seit unseren Anfangen

im Jahr 1995 befinden wir uns in stetigem
Wachstum. Heute betreuen uber 3.250 Mit-
arbeiter:innen mehr als 47.000 Kinder an

166 Schulstandorten.

@M OPERATIONAL MANAGEMENT, WIENER WIENER
: FINANZEN & PERSONAL SCHULEN FERIEN

RECRUITING

Fur unsere Arbeit haben wir hohe Qualitatsstandards auf Basis von
gesetzlichen Grundlagen und aktuellen padagogischen Erkenntnissen ent-
wickelt. Unser Angebot wird laufend gesellschaftlichen Entwicklungen
und dem Bedarf angepasst.

Prinzipien und Ziele

Als BiM - Bildung im Mittelpunkt setzen wir uns in der padagogischen
Arbeit mit Kindern das Ziel ihnen Chancen durch beste Bildung zu eroffnen.
Dabei orientieren wir uns an unseren padagogischen Leitlinien. Jedes Kind
ist etwas Besonderes, jedes Kind ist anders und auf seine individuelle Weise
begabt. Kinder sind offen und entdecken lernend die Welt. Wir wollen

Kinder dabei unterstitzen und fordern, sie ermutigen und inspirieren.

Wir gestalten Schule als Erfahrungs- und Freiraum des Lernens und als
Ort der Begegnung, der von einer Beteiligungskultur gepragt ist. Wir
schaffen ein padagogisches Umfeld fur soziales Lernen und individuelle
Entwicklung. Ein padagogisches Umfeld, das Raum fur Freude, Spiel und
Spal3, Identitatsbildung, Individualitat und Vielfalt schafft.

Dabei orientieren wir uns an folgenden Prinzipien:

® Unterschiede kennen und bejahen lernen
® Benachteiligungen auftheben und Chancengleichheit ermoglichen
® Mehrsprachigkeit und kulturelle Vielfalt als individuelles wie gesellschaft-

liches Potenzial erkennen, das gefordert und gestarkt werden muss

Diese Ziele konnen nur gemeinsam umgesetzt werden. Wir agieren
daher in enger Zusammenarbeit mit den Schulen und der Stadt Wien
(Magistratsabteilung 56), sowie in guter Partnerschaft mit Eltern,
Hochschulen bzw. Aus- und Weiterbildungsinstituten und anderen
Einrichtungen und Initiativen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit.

SCHULSTANDORT
SWICHTELGASSE*

ANTIDISKRIMINIERUNG

PADAGOGIK & GLEICHBEHANDLUNG
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http://intranet.wiener-kinderbetreuung.at/media/file/1662_Paedagogische_Leitlinien.pdf

@ ORGANIGRAMM 11.-30.9.2025

GESCHAFTSFUHRUNG Team Geschiftsfihrung

( Stabstelle Recruiting )

N
—( Kompetenzstelle Padagogik )

Zentralbereich Geschaftsbereiche

® OPERATIONAL MANAGEMENT, (0 WIENER SCHULEN )——[0 WIENER FERIEN)
FINANZEN & PERSONAL

(Regionalmanagement)

Freizeitpédagog:innen
Assistenz der Freizeitpédagogik
Unterstijtzungspersonal

@M OPERATIONAL MANAGEMENT, WIENER WIENER RECRUITING PADAGOGIK ANTIDISKRIMINIERUNG SCHULSTANDORT
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@ ORGANIGRAMM 110.-3112.2025

(C IKS & Compliance Management

KAUFMANNISCHE

FACHLICHE

(. IT - Projektmanagement

GESCHAFTSFUHRUNG

GESCHAFTSFUHRUNG

® Unternehmenskommunikation )

® Kompetenzstelle Pédagogik

(. Risikomanagement

N N
Assistenz der Assistenz der
Geschaftsfuhrung Geschaftsfuhrung
Office Office
Management Management
(kaufmannisch) (fachlich)
\_ VAN

Zentralbereich Geschaftsbereiche

® OPERATIONAL MANAGEMENT, (0 WIENER SCHULEN )——[0 WIENER FERIEN)
FINANZEN & PERSONAL

(Regionalmanagement)

Freizeitpédagog:innen
Assistenz der Freizeitpédagogik
Unterstijtzungspersonal

. OPERATIONAL MANAGEMENT, WIENER WIENER ) ANTIDISKRIMINIERUNG SCHULSTANDORT
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ZENTRALBEREICH OPERATIONAL MANAGEMENT,
FINANZEN UND PERSONAL

.OPERATIONALN\ANAGEN\ENT, WIENER WIENER
FINANZEN & PERSONAL SCHULEN FERIEN & GLEICHBEHANDLUNG SWICHTELGASSE*
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BILANZ

31.12.2025 31.12.2024 Veranderung

EUR % EUR % EUR %
Anlagevermogen 2.096.672,30 1,7 2.148.050,19 2,4 -51.377,89 -2,4
Umlaufvermogen 120.457.271,57 98,3 87.619.773,85 97,5 32.837.497,72 37,5
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 21.045,97 0 47.832,23 0, -26.786,26 -56
Summe Aktiva 122.574.989,84 100 89.815.656,27 100 32.759.333,57 36,5
Stammbkapital 35.000,00 0 35.000,00 0 0 0
Investitionszuschusse 76.327,35 0,1 60.450,14 0,1 15.877,21 26,3
Ruckstellungen 16.151.645,71 13,1 15.591.507,63 17,3 560.138,08 3,6
Verbindlichkeiten 106.222.876,78 86,7 74.052.568,50 82,5 32.170.308,28 43,4
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 89.140,00 0,1 76.130,00 0,1 13.010,00 17,1
Summe Passiva 122.574.989,84 100 89.815.656,27 100 32.759.333,57 36,5

o @QIIMIOWCMANCENENT  WEMR  WEMR  cecumne  ioacos  ABSKMNENG  Srulmanom g



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2025 2024 Verinderung
EUR % EUR % EUR %
Umsatzerlose 173.698.202,56 100 | 144.846.404,66 100 28.851.797,90 19,9
sonstige betriebliche Ertrage 66.119,26 0 58.927,60 0 7.191,66 12,2
Aufwendungen fiir Material und sonstige 260.367,10 0,2 292.828,88 0,2 -32.461,78 1,1
bezogene Herstellungsleistungen
Personalaufwand 171.665.732,95 98,8 | 143.046.822,70 98,8 28.618.910,25 20
Abschreibungen 220.807,81 0,1 189.028,58 0,1 31.779,23 16,8
sonstige betriebliche Aufwendungen 2.661.052,50 1,5 2.373.891,29 1,6 287.161,21 12,
Betriebsergebnis -1.043.638,54 -0,6 -997.239,19 -0,7 -46.399,35 4,7
Finanzergebnis 1.043.638,54 0,6 997.239,19 0,7 46.399,35 4,7
Ergebnis vor Steuern 0 0 0 0 0 0
Ergebnis nach Steuern 0 0 0 0 0 0
Jahresiiberschuss 0 0 0 0 0 0
Jahresgewinn 0 0 0 0 0 0

.OPERATIONALN\ANAGEN\ENT, WIENER WIENER RECRUITING PADAGOGIK ANTIDISKRIMINIERUNG SCHULSTANDORT
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Mit der Einfuhru ng der Doppe|geschéftsfﬂhru ng Operational Management, Finanzen und Personal

Der Zentralbereich Operational Management, Finanzen und Personal

im Oktober 2025 erfolgte eine organisatorische

kann erneut auf ein erFolgreiches Jahr zuruckblicken. In enger Abstimmung
Neuausrichtu ng des Unte rnehmens, indem zwischen den Fachb.ereichen. Pe.rsonalmani':\gement (PM), Persor\a|ver—
rechnung (PV) sowie Organisation & Service (O&S) wurden weitere Mal3-

dle GeSChaftSfUhrung inen kaufmannlsches nahmen zur Optimierung der operativen Leistungs- und Unterstutzungs-

und ein fachliches Ressort geteilt wurde. In prozesse der BiM — Bildung im Mittelpunkt GmbH umgesetzt, um noch

CI iesem Zusa mmen ha ng WU rden Cl ie Sta bste| |en effizientere Ablaufe sowie einen optimalen Ressourceneinsatz sicherzustellen.
Internes Kontrollsystem (IKS) & Compliance Per Stichtag 31. Dezember 2025 beschaftigt die BiM - Bildung im
Mittelpunkt GmbH 3.559 Mitarbeiter:innen, das sind um 383 mehr

] i i als im Vorjahr. Davon sind an 166 Standorten 3.290 und in der Zentrale
(R|M) sowile daS IT' Pro_]ektma nagement 82 Mitarbeiter:innen aktiv tatig. Eine wesentliche Herausforderung fur

direkt der kaufméinnischen Geschéftsﬁj hru ng den .Zc?ntralbereich ist f:laher eine sachgereﬁchte unfi effiziente Personal-
administration unter Einhaltung aller arbeitsrechtlichen Regelungen.

Management (CM) und Risikomanagement

zugeordnet und sind damit nicht mehr Teil
des Zentralbereichs Operational Management,

Eianzen & Personal @ T-PROJEKTMANAGEMENT

Im Bereich IT und Digitalisierung wurden im Jahr 2025 wesentliche
MafBnahmen zur Modernisierung der technischen Infrastruktur, zur
Prozessdigitalisierung sowie zur Starkung der Informations- und Daten-
sicherheit umgesetzt. Zu den zentralen Projekten zahlten die EinflGhrung
einer digitalen Telefonanlage, die Pilotierung einer einheitlichen elektro-
nischen Zeiterfassung mit einem Rollout ab 2026 sowie die Implementierung
der Post- und Betriebsmittelverwaltung in der Unternehmenssoftware
BMD. Mit dem Projekt ,Intranet neu wurde zudem ein wichtiger Schritt
zur Verbesserung der internen Kommunikation, des Wissensmanagements
und der digitalen Weiterbildung gesetzt.

. OPERATIONAL MANAGEMENT, WIENER WIENER ) ANTIDISKRIMINIERUNG SCHULSTANDORT
BiM ® ;| \ANZEN & PERSONAL SCHULEN FERIEN RECRUITING PADAGOGIK & GLEICHBEHANDLUNG WICHTELGASSE® 12/40



Die Beauftragung eines externen Datenschutzbeauftragten soll die
Wichtigkeit der Einhaltung der DSGVO unterstreichen und die notwendige
fachliche Unterstutzung im Rahmen der weiter fortschreitenden Digita-
lisierung bieten. Die Datensicherheit war im Jahr 2025 ein zentraler
Schwerpunkt im IT-Projektmanagement. Im Zuge der unternehmensweiten
Umstellung von Windows 10 auf Windows 11 konnten Sicherheits- und
Betriebsrisiken reduziert werden. Zusatzlich wurde im Rahmen eines
umfassenden Rollouts die Zwei-Faktor-Authentifizierung fur alle Mit-
arbeiter:innen der BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH eingefuhrt,

um die Sicherheit der Benutzer:innenkonten zu erhohen. Zusatzlich zur
Verbesserung der Sicherheit wurde auch das bestehende Rollen- und
Berechtigungskonzept evaluiert und eine zeitgemalle Fileserverstruktur
eingerichtet.

@ INTEGRIERTE
MANAGEMENTSYSTEME (IMS)

Die BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH hat ein integriertes Manage-
mentsystem implementiert und starkt damit Verantwortungskultur,
Transparenz sowie eine strukturierte Unternehmenssteuerung. Mit
dem Internen Kontrollsystem (IKS), Compliance Management (CM)
und Risikomanagement (RiM) als strategische Steuerungsinstrumente
leisten wir einen Beitrag zur Sicherheit der Kinder und reduzieren die
Fehleranfalligkeit der Organisation.

.OPERATIONALN\ANAGEN\ENT, WIENER WIENER

BiM FINANZEN & PERSONAL SCHULEN FERIEN

RECRUITING

@ INTERNES KONTROLLSYSTEM (IKS)

Im Rahmen der Einhaltung der regelmalligen Anwendung des PDCA-
Zyklus (Plan—Do—Check—Act) wurden im Berichtsjahr zwei Prifdurch-
laufe an 20 Standorten verteilt auf alle Regionen durchgefuhrt. Die
Prifungsergebnisse der Standorte verorteten 2025 thematisch andere
Schwerpunkte als in den Vorjahren. Dies lasst darauf schlieBen, dass die
in den vergangenen Jahren ergriffenen Mal3nahmen bereits Erfolge gezeigt
haben und positive Entwicklungen erzielt werden konnten.

Im Jahr 2025 wurden im Rahmen der IKS Prufungen zentrale und
dezentrale Bereiche des Unternehmens hinsichtlich Wirtschaftlichkeit,
Sicherheit und OrdnungsmaBigkeit uberpruft. Grundlage bildeten interne
Richtlinien und Vorgaben sowie gesetzliche Bestimmungen. Die Ergebnisse
wurden mit konkreten Handlungsempfehlungen dokumentiert und bereits
weitgehend umgesetzt bzw. in die Planung 2026 integriert.

Zur Qualitatssicherung erfolgen weiterhin regelmaflige Standortprufungen
sowie zyklische Uberprijfungen der Zentralbereiche. Erganzend flie8en
laufend Erkenntnisse aus Risikomanagement und Compliance ein, wahrend
die Wirksamkeit der Ma3nahmen systematisch entlang des PDCA-Zyklus
(Plan—Do—Check—Act) uberwacht wird.

Durch Schulungen, enge Verzahnung relevanter Bereiche und das
Integrierte Managementsystem wird das IKS aktiv weiterentwickelt und
tragt wesentlich zur Effizienzsteigerung, Risikominimierung sowie zur
nachhaltigen Zielerreichung bei.

ANTIDISKRIMINIERUNG
& GLEICHBEHANDLUNG

SCHULSTANDORT

PADAGOGIK ,WICHTELGASSE*
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@ COMPLIANCE MANAGEMENT (CM)

Das Compliance Management System der BiM - Bildung im Mittelpunkt
ist nachhaltig im Unternehmen verankert und wird als integraler
Bestandteil verantwortungsvoller Unternehmensfuhrung im Eigentum

der Stadt Wien gelebt.

Im Jahr 2025 wurde die Compliance-Funktion konsequent weiterent-
wickelt. Dazu zahlen insbesondere die Professionalisierung der Strukturen,
die Substitution des Hinweisgebersystems sowie die systematische Ver-
ankerung von Compliance-, IKS- und Risikomanagementinhalten in
Onboarding- und Fortbildungsprogrammen. Die enge Zusammenarbeit
mit Antidiskriminierung, Gleichbehandlung und Datenschutz gewahrleistet

dabei einen ganzheit“chen Ansatz.

Ein gestiegenes Vertrauen in die Meldekanale sowie eine verantwortungsvolle
Nutzung des Systems zeigte die Auswertung der Compliance-Meldungen
2025. Die strukturierte Prufung, Kategorisierung und Dokumentation

der Hinweise starken Transparenz und Fairness. Zunehmende anonyme
Meldungen und eine intensivere Nutzung durch Freizeitpadagog:innen
unterstreichen die positive Entwicklung der Compliance-Kultur.

Die gesetzlichen Anforderungen, insbesondere im Zusammenhang mit
den europaischen Whistleblower-Vorgaben und dem Hinweisgeber:innen-
schutzgesetz, wurden ordnungsgemal’ umgesetzt. Die Weiterentwicklung
der Hinweisgeber:innenplattform im Jahr 2025 erfolgte zudem unter
Berucksichtigung wirtschaftlicher und organisatorischer Aspekte.

WIENER
SCHULEN

WIENER
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Insgesamt wird Compliance bei BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH

als dynamischer Prozess verstanden, der laufender Weiterentwicklung
bedarf. Durch klare Strukturen, regelmalige Schulungen und eine
funktionierende Hinweisgeber:innenstruktur wird nicht nur die Einhaltung
rechtlicher Vorgaben sichergestellt, sondern auch eine werteorientierte
Unternehmenskultur gefordert. Ziel bleibt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen
und zu festigen, das von Integritat, Respekt und Transparenz gepragt ist.

@ RISIKOMANAGEMENT (RIM)

Das Chancen- und Risikomanagementsystem der BiM — Bildung

im Mittelpunkt wurde 2025 konsequent weiterentwickelt und sowohl
methodisch als auch organisatorisch deutlich gestarkt. Aufbauend

auf den Vorjahresgrundlagen erfolgte eine umfassende Neubewertung

der Risikolandschaft.

Ein zentraler Schwerpunkt lag auf der qualitativen Weiterentwicklung

der Risikoevaluierung. Erreicht wurde dies, in dem rund 60 Kleingruppen
von Freizeitpadagog:innen und Assistent:innen der Freizeitpadagogik an
strukturierten Workshops teilnahmen, in denen Arbeitsrisiken identifiziert,
mittels Risikomatrix bewertet und mit konkreten Mal3nahmen hinterlegt
wurden. Dies fuhrte zu verbesserter Datenqualitat und hoherer
Risikokompetenz der Mitarbeitenden.

Im Jahr 2025 wurde das Risikomanagement bewusst strukturell mit dem
Internen Kontrollsystem verzahnt. Risiken wurden konsequent in Prozesse,
Verantwortlichkeiten und Kontrollen uberfuhrt, was zu klareren Ablaufen

und effizienterer Ressourcennutzung beitrug.

ANTIDISKRIMINIERUNG
& GLEICHBEHANDLUNG

SCHULSTANDORT

PADAGOGIK ,WICHTELGASSE*

14/40



Die Neubewertung bestehender Risiken brachte deutliche Fortschritte:
Risiken konnten durch Mal3nahmen wie Vertretungsregelungen und
Verbesserungen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement spurbar
reduziert werden. Gleichzeitig wurden neue strukturelle Risiken in IT,
Recruiting, Regionalmanagement und administrativen Funktionen
identifiziert und mit gezielten Mal3nahmen adressiert.

|nsgesamt hat sich das Risikomanagement Zu einem integralen Bestandtell
der Organisationssteuerung entwickelt und tragt wesentlich zur |angfristigen

Stabilitat und Resilienz der BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH bei.

@ BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

Gesunde, sichere und gute Arbeitsbedingungen sind eine wesentliche
Grundlage fur Zufriedenheit, Wohlbefinden und erfolgreiche Zusammen-
arbeit. Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) bedeutet fur die
BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH, Gesundheit nicht nur punktuell zu

fordern, sondern nachhaltig und strukturell im Arbeitsalltag zu verankern.

Mit dem BGM-Jahresbericht 2025 konnte erstmals sichtbar gemacht
werden, wie vielfaltig und engagiert die BiM - Bildung im Mittelpunkt
GmbH in diesem Bereich bereits aufgestellt ist. Der Bericht ist ein
besonderer Meilenstein und unterstreicht den hohen Stellenwert,

den Betriebliches Gesundheitsmanagement innerhalb der Organisation
einnimmt. BGM ist mittlerweile fest in unserer Unternehmenskultur
verankert. Unter dem Motto ,,BiM - gesund® wurde die im Vorjahr

WIENER

® OPERATIONAL MANAGEMENT,
FERIEN

FINANZEN & PERSONAL

WIENER

SCHULEN RECRUITING

BiM

begonnene Betriebsberatung mit fit2work fortgesetzt und Mal3nahmen zur
Verbesserung der Arbeitssituation sowie der Erhaltung der Arbeitsfahigkeit
initiiert. Ein besonderer Schwerpunkt lag dabei auf dem Ausbau des
betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements sowie der strategischen
Weiterentwicklung des Arbeitnehmer:innenschutzes, der Arbeitsmedizin
und der Gesundheitspravention.

Daruber hinaus wurden den Mitarbeiter:innen der BiM im Rahmen
der betrieblichen Gesundheitsvorsorge unter anderem nachstehende
Angebote ermoglicht:

® Kostenubernahme der FSN\E-lmpfungen in der Hohe der |mpﬂeistungs—
Tarife des Gesundheitsdienstes der Stadt Wien fur Mitarbeiter:innen

der BiM - Bildung im Mittelpunkt

() Durchﬂjhrung von kostenlosen Hepatitis B |mpfungen in Zusammen-
arbeit mit der AUVA zur Vermeidung von Berufskrankheiten

® Kostenubernahme der Antikorperbestimmungen fur schwangere
Mitarbeiterinnen beim Auftreten von Infektionskrankheiten am Standort

® Einzel- und Teamsupervisionen sowie Teamleiter:innencoachings

® Erste-Hilfe-Grundkurse fur Mitarbeiter:innen der Zentrale sowie
Auffrischungskurse fur an Schulstandorten tatige Mitarbeiter:innen

SCHULSTANDORT
SWICHTELGASSE“
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@® DAS GESCHAFTSJAHR 2025
IN ZAHLEN

Die Bilanzsumme der BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH betragt
TEUR 122.575 (VJ TEUR 89.816).

Das Anlagevermagen umfasst immaterielle Vermogensgegenstande von
TEUR 166 (VJ TEUR 220) sowie Sachanlagen TEUR 30 (VJ TEUR 36)
und mit TEUR 1.901 (VJ TEUR 1.892) Wertpapiere des Anlagevermogens.

Das Umlaufvermogen von TEUR 120.457 (VJ TEUR 87.620) besteht
zum grof3ten Teil aus Bankguthaben, das der Notwendigkeit zur
Finanzierung der hohen Personalaufwande dient.

Die Eigenmittel des Unternehmens bestehen aus dem einbezahlten
Stammbkapital in Hohe von TEUR 35 (VJ TEUR 35) sowie den Investitions-
zuschussen in Hohe von TEUR 76 (VJ TEUR 60).

Die Ruckstellungen in Hohe von TEUR 16.152 (VJ TEUR 15.592)
betreffen mit TEUR 53 (VJ TEUR 46) fur Rechts- und Beratungsaufwand
ausschliel3lich Personalruckstellungen. Aufgrund der stark steigenden
Dienstnehmer:innenzahlen kam es zum 31.12.2025 zu einer Erhohung

der Urlaubsruckstellung.

.OPERATIONALN\ANAGEN\ENT, WIENER WIENER
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Fur 112 Mitarbeiter:innen (VJ 117 Mitarbeiter:innen) gilt das alte
Abfertigungsmodell. Die Ermittlung der Abfertigungsruckstellung erfolgte
nach der versicherungsmathematischen Methode unter Anwendung des
Teilwertverfahrens mit einem Durchschnittszinssatz von 1,81% (VJ 1,65%)
auf einen Zeitraum von 9,57 Jahren (VJ 9,85 Jahre).

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt und

sind von kurzfristiger Natur.

@® ERLOSE

Im Bilanzjahr 2025 erzielte die BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH
Umsatzerlose in Hohe von rund TEUR 174.000 (VJ TEUR 145.000),
das ist eine Steigerung von 20% im Vergleich zum Vorjahr.

Summer City Camps TEUR 1.775

Erlose im Rahmen der Personalbeistellung TEUR 341

MA 11, MA 10

Wiener Ferien TEUR 252

Betreuung MIA Elisabethplatz TEUR 142

Betreuung an Schulfreien Tagen TEUR 8
ANTIDISKRIMINIERUNG SCHULSTANDORT

PADAGOGIK 16140
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@ PERSONALAUFWAND

Der Personalaufwand betragt mehr als TEUR 171.000 (VJ TEUR 143.000)
und ist damit um TEUR 28.000 hoher als im Vorjahr, das entspricht einer

Steigerung von rund 20%. Im Verhaltnis zum Gesamtaufwand macht der

Personalaufwand somit 98,2% (VJ 98%) aus.

Darin enthalten sind Gehalter, Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben und Pflichtbeitrage, Supervision und Fortbildung sowie Kosten

fur die Inanspruchnahme von Personalbereitstellung.

Es wurden im Abschlussjahr Bruttogehalter von uber TEUR 135.000
(VJTEUR 110.000) ausbezahlt, das sind um rund 25 Millionen mehr als
im Vorjahr. Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer:innen wahrend

des Geschaftsjahres betrug 3.133 (VJ 2.724).

Bei uns stehen die Kinder immer im Mittelpunkt, und auch 2025 haben

die Mitarbeiter:innen der Bildung im Mittelpunkt GmbH einen erfreulichen
Beitrag dazu geleistet: Es wurden 115 Kinder geboren und durchschnittlich
pro Monat 120 Elternkarenzen und Familienzeitboni in Anspruch genommen,
um 7 mehr als im Vorjahr. Davon machten 26 Manner Gebrauch, ebenfalls
um 7 mehr als 2024. Bildung und Freizeitgestaltung wird abwechslungs-
reich durch Jugend und Alter. Im Jahr 2025 war der/die jungste Dienst-
nehmer:in 19 und der:die alteste 74 Jahre alt.

.OPERATIONALN\ANAGEN\ENT, WIENER WIENER
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Nach 30-jahriger Betriebszugehorigkeit bei der Bildung im Mittelpunkt
GmbH sind per 31.12.2025 noch 26 Mitarbeiter:innen tatig, die seit

dem Jahr 1995 im Unternehmen beschaftigt sind. Davon entfallen 10 auf
mannliche und 16 auf weibliche Dienstnehmer:innen. Das durchschnittliche
Alter der Beschaftigten, die von Beginn an bei BiM - Bildung im Mittelpunkt
GmbH arbeiten, betragt 60 Jahre.

Das durchschnittliche Alter aller Dienstnehmer:innen betrégt 39 Jahre.

Entwicklung der Anzahl Dienstnehmer:innen

3.559

1.805
992
— cee @D
1995 2005 2015 2020 2025

Seit dem 30-jahrigen Bestehen des Unternehmens ist die Anzahl der
Dienstnehmer:innen von 239 auf 3.559 gestiegen. Dies entspricht einem

Zuwachs von rund 1.389%.

SCHULSTANDORT
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Die Beschéftigung von Dienstnehmer:innen nach langerer Arbeitslosigkeit
sowie von Mitarbeiter:innen uber 50 Jahren wurde vom AMS Osterreich
im Rahmen von Eingliederungsbeihilfen und Altersteilzeit mit Zuschussen

zu Lohn- und Nebenkosten in Hohe von TEUR 1.382 (VJ TEUR 1.566)
gefordert.

Die BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH wurde als Zivildiensteinrichtung
der Kategorie 3 zugelassen. Durch die zustandige MA 62 wurden der
BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH ab Oktober 2025 bescheidmallig

10 Zivildiener (VJ 8 Zivildiener) zugesprochen. Insgesamt wurden rund

TEUR 85 (VJ TEUR 73) an Grundvergutung und Verpflegung geleistet.

Im Jahr 2025 traten 7 Mitarbeiter:innen (VJ 11 Mitarbeiter:innen) die
Pension an. Es wurden TEUR 286 (VJ TEUR 271) an Abfertigungen
ausbezahlt sowie fur aktive Dienstnehmer:innen, die ab dem Jahr 2003
eingetreten sind TEUR 1.986 (VJ TEUR 1.602) an die Mitarbeiter-

vorsorgekasse bezahlt. Insgesamt wurden rund TEUR 34.027
(VJ TEUR 27.790) an Sozialabgaben abgefuhrt.

@ BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Von den TEUR 2.661 (VJ TEUR 2.374) sonstigen betrieblichen
Aufwendungen wurden TEUR 1.904 (VJ TEUR 1.667) im Bereich IT,
Telekommunikation und Digitalisierung eingesetzt. Darin enthalten sind
die durch die MA 01 zur Verfigung gestellten IT-Hardwarezugange

zu den Thin Clients an den Wiener Schulen, um die Nutzung der IT-
Benutzer:innenkonten samt Kommunikationstool zu ermoglichen. Diese
jahrliche Kostensteigerung von Uber 14% ist auf den stetig steigenden

® OPERATIONAL MANAGEMENT,
FINANZEN & PERSONAL

WIENER
SCHULEN

. WIENER
BiM FERIEN RECRUITING

Personalbedarf zuruckzufuhren. Auch die anfallenden Lizenzkosten
von ATOSS ASES fur die Personaleinsatzplanung steigen analog zum

Personalzuwachs. Die IT-Betreuung und der Support sind ausgelagert.

@ FINANZEN UND LIQUIDITAT

Nach Erstellung eines Liquiditatsplans wurden Festgeldveranlagungen

getatigt, die Zinsertrage von TEUR 1.022 (VJ TEUR 962) erzielt haben.

Die BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH hat die von der Stadt Wien zur
Verfugung gestellten Mittel stets mit Bedacht und kaufmannischer Sorgfalt

eingesetzt, das Unternehmen war zu jeder Zeit liquide.

Bedingt durch die Finanzierungsstruktur der BiM - Bildung im Mittelpunkt

GmbH ist mit keinen Liquiditatsrisiken des Unternehmens zu rechnen.

@ INVESTITIONEN UND
ABSCHREIBUNGEN

Es wurden Investitionen in der Hohe von TEUR 161 (VJ TEUR 150)
getatigt, davon TEUR 79 (VJ TEUR 87) im Bereich der EDV

und Digitalisierung. TEUR 26 (VJ TEUR 62) wurden im Berichtsjahr
in die Optimierung und Weiterentwicklung des Anmeldeportals
sFerien in Wien® investiert.

ANTIDISKRIMINIERUNG
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Rund TEUR 82 (VJ TEUR 61) an Geringwertigen Wirtschaftsgutern

wurden sofort abgeschrieben.

Der Jahresabschluss 2025 wurde in Zusammenarbeit mit der GSB
Gschwendtner Steuerberatung GmbH zur Ganze elektronisch erstellt
und durch die GNIO Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs-GmbH
gepruft.

@ VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG
DES UNTERNEHMENS

Aufgrund des weiteren geplanten Ausbaus von Ganztagsschulen und der
schulischen Tagesbetreuung durch die Stadt Wien in den nachsten Jahren
und der sich daraus ergebenden Beauftragung der BiM - Bildung im
Mittelpunkt GmbH mit vermehrten, offentlich finanzierten Aufgaben kann
zudem von einem kontinuierlichen positiven Wachstum des Unternehmens
in den Folgejahren ausgegangen werden, wie auch in der mit der Stadt Wien
als Auftraggeberin abgestimmten mittelfristigen Finanzplanung der BIM -
Bildung im Mittelpunkt GmbH ersichtlich ist.

.OPERATIONALN\ANAGEN\ENT, WIENER WIENER
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@ ZAHLEN VON WIENER SCHULEN
IMJAHR 2025

205

Neuanstellungen Assistenz

6

359

Neuanstellungen

der Freizeitpédagogik

Lehrgange Assistenz
der Freizeitpé’dagogik

Freizeitpé'dagog:innen

10

Zusatzfortbildungen
im Schuljahr 24/25

88.717

Absolvierte Gesamt-

28

265

Verpflichtende
Fortbildungsmodule

Onboarding-

Veranstaltungen

weiterbildungen fur unsere
Freizeitpé'dagog:innen
und Assistent:innen der

Freizeitpéidagogik

in Stunden
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166

Betreute Schulstandorte

insgesa mt

MIA - Freizeitklub

69

OVS Standorte

OASO Standorte

Bildungscampus

83

GTVS Standorte

davon neu ubernommene Standorte

im Schuljahr 25/26
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@ PERSONELLE ERWEITERUNG
UND STANDORTENTWICKLUNG
IM REGIONALMANAGEMENT

Zu Beginn 2025 wurde das Team des Regionalmanagements von funf
auf sechs Personen erweitert. Diese personelle Aufstockung erfolgte vor
dem Hintergrund steigender Anforderungen und Belastungen mit dem
Ziel, die bestehenden Standorte weiterhin bestmoglich zu begleiten und

zu unterstutzen.

Mit dem Schuljahreswechsel im September ubernahm die BiM — Bildung
im Mittelpunkt zusatzlich acht neue Standorte. Durch die personelle
Erweiterung des Regionalmanagement-Teams konnten die neuen Standorte
in die bestehenden Strukturen integriert und fachlich begleitet werden.

Zudem wurde im Team des Regionalmanagement zusatzlich die Position

g g
,Organisation Regionalmanagement® eingefuhrt, um das Team bestens in
jeglichen administrativen und organisatorischen Aufgaben zu unterstutzen.

@ TEAMLEITER:INNENFORTBILDUNGEN
UND AUSTAUSCHFORMATE

Im Sommer des Berichtsjahres wurden erstmals die Fortbildungen fur
Teamleitungen durch das Regionalmanagement organisiert und durch-

gefuhrt. Ziel dieser Fortbildungsmalinahmen war es, die fachlichen

OPERATIONAL MANAGEMENT, ‘WIENER WIENER

BiM FINANZEN & PERSONAL SCHULEN FERIEN

RECRUITING

und organisatorischen Kompetenzen der Teamleitungen zu starken sowie
den bereichsubergreifenden Austausch zu fordern.

Erganzend dazu fanden im Juli und im August jeweils eine zentrale Ver-
anstaltung fur die Teamleitungen statt. Neben einem teambildenden
Charakter boten diese Veranstaltungen einen strukturierten Uberblick tber
das kommende Jahr sowie uber geplante Projekte und Schwerpunkte.

Die Rickmeldungen der teilnehmenden Teamleitungen fielen durchgehend
sehr positiv aus. Insbesondere der hohe Praxisbezug, der wertschatzende
Austausch auf Augenhohe sowie der direkte Nutzen fur den Arbeitsalltag
wurden hervorgehoben. Aufgrund der positiven Resonanz besteht ein klarer
Wunsch nach einer Fortsetzung dieser Formate.

@ EINFUHRUNG VON SELBSTLERN-
PHASEN IN FORTBILDUNGS-
MODULEN

Zur weiteren Steigerung der Qualitat und Nachhaltigkeit der Fortbildungs-
angebote wurde im Berichtsjahr das Pilotprojekt zur Einfuhrung von
Selbstlernphasen umgesetzt. Ziel war es, den Teilnehmenden mehr
Flexibilitat zu ermoglichen und das eigenstandige reflektierende Lernen
der vermittelten Inhalte an einem Ort lhrer Wahl und im individuellen
Lerntempo zu fordern.

ANTIDISKRIMINIERUNG
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Die betroffenen Kursmodule wurden um zwei Nachmittage des Selbst-
studiums erganzt. In diesen Selbstlernphasen bearbeiten die Teilnehmenden
eigenstandig Aufgaben an einem Ort ihrer Wahl und reflektieren die

vermittelten Inhalte in ihrem individuellen Lerntempo.

Die Ruckmeldungen dazu fielen durchgehend positiv aus. Insbesondere
die erhohte Lernwirksamkeit sowie die bessere Vereinbarkeit mit dem
(Schul)Arbeitsalltag aufgrund der selbststandigen Auseinandersetzung
mit praxisbezogenen Inhalten wurden positiv hervorgehoben. Auf Basis
dieser positiven Erfahrungen wurde der Anteil der Module mit integrierten

Selbstlernphasen im Jahr 2025 auf 38% ausgebaut — mit geplanter
Ausweitung auf 98% der Kursmodule im Jahr 2026.

@ WORKSHOPS UND
VERANSTALTUNGEN IM RAHMEN
DER SOMMERFORTBILDUNGEN

Die Workshops und Veranstaltungen im Rahmen der Sommerfortbildungen
im Juli und August wurden im Berichtsjahr bewusst vielseitig und abwechs-
lungsreich, mit einer guten Kombination aus theoretischem Input sowie
praxisbezogenen Inhalten, gestaltet.

. OPERATIONAL MANAGEMENT, WIENER WIENER
BiM FINANZEN & PERSONAL @ cruen FERIEN RECRUITING

Von Themen wie Datenschutz- und Compliance bis hin zu Stress-
management und Kinderschutz. Erganzend wurden kreative und
methodische Angebote, wie beispielsweise Gitarre und Osterreichische

Gebardensprache, in das Programm aufgenommen.

Durch diese thematische Vielfalt entstand ein breit gefachertes
Fortbildungsangebot, das unterschiedliche Aspekte der Tatigkeit als
Freizeitpadagog:in aufgriﬂ:.
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Der Geschéftsbereich Wiener Ferien organisiert Vom 30. Juni bis zum 29. August nahmen knapp 11.000 Kinder -
10% mehr als 2024 - an 35 Standorten in Wien teil. Im Rahmen der

Camps wurden abwechslungsreiche und vielfaltige Aktivitaten mit

der dara UF abzielt, SCI’\U | Pﬂ|cht|gen Kindern vx'/.éc'hentlichen Themen.s?h.werpunktefm an'geb.oten. Daz.u passend fanden
tagliche Bewegungsaktivitaten, Ausfluge in die Natur, in Museen und

einen wichtigen Teil der stadtischen Infrastruktur,

In Wlen umfassende und qualltatlv hochwertlge Spielplatzen sowie kulturelle Veranstaltungen statt. Workshops zu Themen

Freizeitpédagogische Ferien betreuung anzu bieten_ wie Natur und Nachhaltigkeit, Kinderrechte sowie Technik forderten
zusatzlich Wissenserwerb und Kreativitat. Erganzend wurden Schwimm-
lernkurse und Radfahrkurse angeboten, um den Kindern eine vielseitige

Diese Betreuung erstreckt sich uber die und bereichernde Erfahrung zu bieten.
Semester-, Oster- und Herbstferien, schulfreie e .
) ) ) Das zuvor eigenstandige Projekt Sommerbetreuung Bildungscampus
Und SChU|aUt0n0me Tage Ssowie dle Sommerferlen BiM wurde in die Summer City Camps ubernommen und ermoglichte
im Rahmen der Summer Clty Camps das oFﬁzielle Kindern von sieben Bildungscampus-Standorten die Inanspruchnahme
)

der Freizeitprogramme am eigenen Standort.
Sommerferienprogramm der Stadt Wien. e ©

In den Summer City Camps Ubernimmt die BiM - Bildung im Mittelpunkt

GmbH die Koordination des Projekts, die Platzbuchungen sowie die

Qualitatssicherung. Die Umsetzung der Betreuung wird von der MA 13 -
. S U MM ER C ITY CAM P 2025 Bildung und Jugend gefordert und durch den Verein Hi Jump Wien
freizeitpadagogisch organisiert. Die Betreuung der Kinder erfolgt durch
ein Tragernetzwerk aus dem Wiener Jugend- und Bildungsbereichen
(ASKO WAT Wien, Hi Jump Wien, Interface Wien, Wiener Volkshoch-
schulen, Wiener Familienbund, Wiener Jugendrotkreuz, Wiener
Kinderfreunde und Zeitraum Wien).

Nach sechs erfolgreichen Jahren haben sich die Summer City Camps
als fixer Bestandteil der Sommergestaltung zahlreicher Wiener Familien
etabliert. Sie bieten Kindern ein abwechslungsreiches Ferienprogramm
und leisten gleichzeitig einen wesentlichen Beitrag zur Entlastung der
Eltern in den Sommermonaten.
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Seit dem Schuljahr 2022/23 erhalten Kinder, deren Schulstandort, im

/ ' ' \ Regelschulbetrieb, von der BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH betreut
Details Summer City Camps 2025 wird, einen speziellen Buchungscode, der eine priorisierte Anmeldung

35 Schulstandorte, plus 4 weitere Standorte bzw.

um 3.500 Platze mehr

in einer ersten Buchungsphase erméglicht. Im Zuge einer zweiten
Buchungsphase steht es, abhangig von der Verfigbarkeit, auch Kindern

anderer Schulen und Altersgruppen offen einen Platz in Anspruch zu

» Angebot fir Kinder mit erhchtem Betreuungsbedarf im nehmen, sofern die Betreuung nicht durch einen Hortplatz gesichert

zweiten Jahr in Folge ausgebaut (nun 640 Platze) ist. Kinder mit erhohtem Betreuungsbedarf, die Betreuung in inklusiver

» Freizeitprogramm in Klelrrgruppen um vierten Form oder in der Kleingruppe benotigen, kénnen weiterhin in der ersten
Betreuungsstandort erweitert

e Inklusive Betreuung — 19% Prozent mehr Platze als 2024

(nun 400 Platze) Die Betreuung der Kinder in Freizeitgruppen und inklusiv geﬁjhrten

» Ca.1.500 Betreuer:innen im Einsatz Freizeitgruppen erfolgt durch Padagog:innen der BiIM - Bildung im
Mittelpunkt GmbH. Kinder mit erhohtem Betreuungsbedarf in Klein-

gruppen werden durch die Wiener Kinderfreunde betreut.

@ UNTERJAHRIGE CAMPS g N\
Details unterjahrige Camps 2025

Buchungsphase buchen und benotigen dafur keinen Buchungscode.

Neben der Koordination der Summer City Camps organisiert die BiM - Uber 30 Schulstandorte, mehr als 5.100 Platze,

Bildung im Mittelpunkt GmbH auch unterjahrige Feriencamps wahrend der insgesamt 59 Camp-Betreuungstage

Semester-, Oster- und Herbstcamps an ganztagig gefuhrten offentlichen

Volksschulen in Wien. Im Jahr 2025 wurden mehr als 5.100 Platze an mehr « Programm Kinder mit erhohtem Betreuungsbedarf:

als 30 Standorten gebucht. Die Betreuung richtet sich als Erweiterung der Insgesamt 70 inklusiv Platze an 14 Standorten
schulischen Tagesbetreuung in erster Linie an Kinder, die im Rahmen der « November 2025 Start Anmeldung zu den Winter
tagesschulischen Betreuung durch Padagog:innen der BiM - Bildung im City Camps 2026: Erstmalig 4. Kleingruppen Standort,
Mittelpunkt GmbH betreut werden. zukunftig statt 24 insgesamt 36 Platze

KRund 30% der Kinder nutzen die Frﬂhbetreuung in den Campy
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@ BETREUUNG AN SCHULFREIEN
EINZELTAGEN

Die Betreuung an schulfreien und -autonomen Tagen findet erganzend
zum regularen Schulbetrieb an 160 offentlichen, ganztagig gefuhrten
Schulen statt. Im Jahr 2025 nahmen knapp 500 Kinder die tageweise

angebotene Freizeitbetreuung in Anspruch.

O SCHWERPUNKT: KINDER MIT
ERHOHTEM BETREUUNGSBEDARF

Bezeichnungsanderung

Mit den Wiener Herbst Camps 2025 wurde die Bezeichnung des Programms
»Kinder mit Behinderungen® zu ,,Kinder mit erhohtem Betreuungsbedarf*
geandert. Die neue Bezeichnung ruckt nicht die Beeintrachtigung eines
Kindes in den Mittelpunkt, sondern den konkreten Unterstutzungsbedarf
in einer Freizeitgruppe. Damit wird eine defizitorientierte Perspektive
vermieden und stattdessen der Fokus auf die individuellen Bedurfnisse der
Kinder gelegt. Zudem ermoglicht die neue Formulierung eine prazisiere
Beschreibung der Zielgruppe, da sie auch Kinder einschlief3t, die aufgrund
threr Diagnose oder ihres Verhaltens einen erhohten Betreuungsbedarf
haben, ohne dass zwingend eine Behinderung vorliegt.

Ausbau der Betreuungsplatze fur Kinder mit erhohtem Betreuungsbedarf

In den Summer City Camps ist es gelungen im zweiten Jahr in Folge die
Betreuungsplatze in inklusiven und Kleingruppen zu erhohen. So konnte
erstmalig ein vierter Kleingruppenstandort angeboten werden (insgesamt

OPERATIONAL MANAGEMENT,
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640 Platze). Bei den inklusiven Gruppen standen insgesamt 20 Prozent
mehr Platze als 2025 zur Verfugung (nunmehr 600 Platze).

In den unterjahrigen Ferien konnten mit den Wiener Herbst Camps 2025
Standorte und Platze fur das inklusive Freizeitprogramm erhoht werden.

An 14 Standorten stehen insgesamt pro unterjahrigen Camps 70 Platze zur
Verfugung. Im November 2025 startete die Anmeldung fur die Winter City
Camps in den Semesterferien 2026, in denen es unterjahrig erstmalig einen
dritten Kleingruppenstandort fur Kinder mit erhohtem Betreuungsbedarf
geben wird. Dieser wird durch das Wiener Jugendrotkreuz betreut werden.
Somit stehen zukunftig statt 24 insgesamt 36 Platze pro unterjahrigem
Camp zur Verfugung.

@ NEUE ORGANISATIONSSTRUKTUR
IM GESCHAFTSBEREICH

Mit 1. Januar 2025 wurde die Organisationsstruktur im Geschaftsbereich
neu ausgerichtet. Dabei wurden die Bereiche Kund:innenservice, Stand-
ortorganisation Ferien sowie Backoffice (Verrechnung, Beschaffung)
implementiert und jeweils durch Bereichsorganisatorinnen gestarkt. Die
strukturelle Neuordnung wurde durch eine personelle Erweiterung auf
insgesamt 15 Mitarbeiter:innen begleitet.

Die Anpassung tragt den gestiegenen Anforderungen Rechnung:
zunehmende Buchungszahlen, unterschiedliche Projektformate sowie
komplexere Einzelfalle, etwa in der Betreuung von Kindern mit erhohtem
Betreuungsbedarf. Die neue Struktur schafft klare Zustandigkeiten,
verbessert die Abstimmung im operativen Ablauf und garantiert eine

verlassliche Abwicklung des Tagesgeschafts.
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Im Jahr 2025 konnte die Stabstelle Recruiting
insgesamt 2523 Bewerbungen verzeichnen -
ein deutlicher Hinweis auf die weiterhin hohe
Nachfrage nach den ausgeschriebenen Stellen.

Fur die Position der Freizeitpadagog:innen
gingen insgesamt 1.299 Bewerbungen ein und
fur die Funktion Assistenz der Freizeitpadagogik
wurden 443 Interessent:innen vermerkt.

Diese beeindruckenden Bewerber:innenzahlen
unterstreichen die anhaltende Attraktivitat

der angebotenen Positionen.

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses wurden rund 1.050 Bewerber:innen
vorausgewahlt. In der Folge fanden 44 mehrstufige Auswahlverfahren statt,

aus denen schlie3lich 17 Anstellungstermine hervorgingen.

Daruber hinaus bot das vergangene Jahr zahlreiche Moglichkeiten zur
internen Weiterentwicklung. So wurden Positionen in der padagogischen
Beratung sowie freie Teamleiter:innenstellen erfolgreich intern nach-
besetzt, um Karrieremoglichkeiten innerhalb der Organisation zu fordern.
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Auch in der Zentrale zeichnete sich ein deutliches Wachstum ab. Uber
das Jahr hinweg konnten neue Kolleg:innen fur verschiedene Abteilungen
und Fachbereiche gewonnen werden.

Ein weiteres zentrales Anliegen der Stabstelle Recruiting war die kontinu-
ierliche Weiterentwicklung der Auswahlverfahren. Laufende Evaluierungen
und gezielte Prozessanpassungen trugen dazu bei, die hohe Qualitat in

der Personalauswahl zu sichern.

@ UMSTRUKTURIERUNG
RECRUITING

Zur weiteren Optimierung der Organisationsstruktur wurde die Stabstelle
Recruiting ab dem 1. Oktober 2025 dem Geschaftsbereich Wiener
Schulen zugeordnet. Im Zuge dessen erfolgte eine direkte Zusammen-
flhrung mit der Personalbedarfsplanung, um Synergieeffekte zu erzeugen.
Durch diese Ressourcenbundelung konnen Personalbedarfe nun konti-
nuierlich und unmittelbar erhoben werden. Gleichzeitig ermoglicht die
Integration eine nahtlose Umsetzung samtlicher Recruiting-Mal3nahmen
fur die identifizierten Bedarfe, wodurch Reaktionszeiten verkurzt und
Ablaufe, durch den Wegfall einer Schnittstelle, insgesamt deutlich
verbessert werden konnten.
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Mit Janner 2025 wurde die fachliche
Zustandigkeit fur Padagogik, die zuletzt in der

Abteilung ,Wiener Schulen & Freizeitpadagogik®

angesiedelt war, wieder als eigenstandige
»Kompetenzstelle Padagogik® direkt bei der
Geschaftsfuhrung angesiedelt, wie es bereits
seit der Grundung dieser Kompetenzstelle

ab 2018 der Fall war.

Die ,,Kompetenzstelle Padagogik® widmet
sich primar der padagogischen Qualitats-
sicherung- und Weiterentwicklung sowie

der Auseinandersetzung mit padagogisch-
inhaltlichen Fragen und Konzepten.
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@® PADAGOGISCHE BEGLEITUNG
& BERATUNG

Im Berichtszeitraum (Q1-Q4 2025) hat sich die padagogische Begleitung
und Beratung in ihrer strategischen Bedeutung weiter gefestigt und
fungiert zunehmend als wichtiges Qualitatsinstrument fur unsere operative
Arbeit im Bildungsbereich. Auch im Jahr 2025 ist das Team personell weiter
gewachsen und zahlt mittlerweile insgesamt acht erfahrene Padagog:innen,
die sowohl unseren Freizeitpadagog:innen als auch den Assistent:innen der
Freizeitpadagogik zur Verfugung stehen. Dieser Ausbau zeigt auch unseren
Anspruch, padagogische Professionalitat systematisch zu starken und
Chancengerechtigkeit im Bildungszugang nachhaltig zu verankern.

Das im Schuljahr 2021/2022 gestartete Konzept der kollegialen
Begleitung und Beratung hat sich inzwischen als fest etablierte Malinahme
entwickelt. Inhaltlich zielt die padagogische Begleitung & Beratung darauf
ab, Selbstvertrauen und berufliche Sicherheit zu starken, praxisnahe Impulse
fur die Weiterentwicklung bereitzustellen und fachliches Wissen gezielt

zu vermitteln. Die Berater:innen (BBs) unterstutzen Padagog:innen dabei,
Zukunftsperspektiven zu erarbeiten, komplexe Situationen professionell zu
bewaltigen und die eigene padagogische Haltung zu scharfen. Ein zentrales
Ziel ist es, Zufriedenheit und Motivation im Arbeitsalltag zu stabilisieren

und damit eine nachhaltige Bindung der Mitarbeitenden zu fordern.
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Im genannten Zeitraum (Q1-Q4 2025) wurden insgesamt 802 Begleitungen
durchgefuhrt; die Mehrheit der durchgefihrten Begleitungen betraf

vor allem neue Freizeitpadagog:innen und Assistent:innen der Freizeit-
padagogik. Die hohe Zahl an Begleitungen neuer Kolleginnen und Kollegen
zeigt, dass insbesondere die Berufseinstiegsphase ein zentraler Hebel

fur erfolgreiche Professionalisierung ist.

@® BIM-BUDDY

Das BiM-Buddy-Projekt wurde am 9. Oktober 2024 mit zunachst 12 teil-
nehmenden Mitarbeiter:innen gestartet und aufgrund der hohen Nachfrage
zeitnah um weitere 12 Personen erweitert. Aktuell sind bereits 14 Standorte

aktiv in das Projekt eingebunden.

Da sich das Pilotprojekt bewahrt hat und aktuell 24 BiM-Buddies im
Einsatz sind, soll die Anzahl im kommenden Schuljahr erweitert und das
Angebot auf weitere Standorte ausgerollt werden. Die geplante Fortsetzung
des Projekts verfolgt zwei zentrale Ziele. Erstens soll die Integration neuer
Kolleginnen und Kollegen am Standort weiter verbessert und nachhaltig
gesichert werden. Zweitens soll die Entlastung der Teamleitungen gesichert
werden, indem administrative und standortspezifische Orientierungsschritte
systematisch durch BiM-Buddies tUbernommen werden.
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Die Funktion der BiM-Buddies zielt darauf ab, neue Kolleginnen und
Kollegen am jeweiligen Standort durch erfahrene Mitarbeitende der BiM
strukturiert zu begleiten. Der Schwerpunkt liegt auf der organisatorischen
Unterstlitzung, beispielsweise im Umgang mit Mehrstundenlisten,

der ersten Kursbuchung, Eintragungen im Intranet oder grundlegenden
Planungsablaufen. Erganzend werden neue Mitarbeitende mit den
standortspezifischen Rahmenbedingungen vertraut gemacht, etwa mit
Ablaufen im Speisesaal, der Vorgehensweise beim Entlassen der Kinder

oder mit hausinternen Regeln und Strukturen.

Ein wesentliches Prinzip des Projekts ist die klare Trennung zwischen
organisatorischer Einfuhrung und padagogischer Beratung. Die Rolle
der BiM-Buddies umfasst keine padagogische Begleitung im Sinne der
Fachberatung, ebenso wenig eine Einflussnahme auf Feedbackprozesse
gegenuber Schul- oder Teamleitungen.

@ SCHULHELFERINNEN

(ehemals Pilotprojekt ,,Alltagsbegleitungen®)

Insgesamt waren mit Start ab 01.04.2025 zehn Frauen im Alter zwischen
31und 42 Jahren, aufgeteilt auf drei Volksschulen im 10. Bezirk, bis Ende
des Schuljahres 24/25 tatig. Diese personelle Zusammensetzung pragte
die Pilotphase mal3geblich und zeigte, wie alltagsnahe Unterstutzung
durch erfahrene, verlassliche Bezugspersonen wirksam in den Schulalltag

integriert werden kann.
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Das Konzept der Schulhelferinnen reagiert auf eine zentrale Entwicklung
im schulischen Umfeld. Immer mehr Kinder treten ohne oder mit nur
sehr begrenzter Kindergartenerfahrung in die Schule ein. Wesentliche
Grundkompetenzen des Alltags, die friher als selbstverstandlich galten,
sind haufig noch unzureichend ausgebildet. Daraus entstehen fur
Schulen, insbesondere fur Vorschulklassen und erste Klassen, zusatzliche
Herausforderungen, die den padagogischen Alltag deutlich beeinflussen.

Schulhelferinnen setzen genau hier an und schaffen eine strukturierte
Entlastung. lhre Kernaufgabe ist die Unterstutzung der Padagoginnen
und Padagogen in alltaglichen Ablaufen, wie beim Ankommen in der
Fruh, im Klassenzimmer, wahrend des Mittagessens sowie bei Lehr-
ausgangen und Exkursionen. Unter fachlicher Anleitung ubernehmen
sie Tatigkeiten wie Hilfestellungen beim An- und Umziehen, beim Ein-
und Auspacken der Schultasche, beim Spitzen von Stiften oder beim
Einhalten von Ordnung im personlichen Arbeitsbereich. Es handelt
sich ausschliel3lich um unterstutzende Tatigkeiten, keine padagogischen

oder pflegerischen Aufgaben.
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Padagoginnen und Schulleitungen werden spurbar entlastet und erhalten
mehr Kapazitat fur ihre Kernaufgaben. Kinder profitieren von einer
zusatzlichen Vertrauensperson, was gerade in der sensiblen Einstiegsphase
Orientierung und Sicherheit schafft. Gleichzeitig tragen Schulhelferinnen
zur sozialen Integration und zu einem respektvollen, strukturierten
Miteinander bei und wirken durch ihr Verhalten als positive Vorbilder.

Das Feedback aus der Pilotphase fiel von allen Seiten positiv aus. Sowohl
die beteiligten Schulleitungen als auch die mitwirkenden Mutter betonen
den hohen Mehrwert fur den schulischen Alltag. Die entlastende Wirkung
auf das padagogische Personal wurde besonders hervorgehoben.

ANTIDISKRIMINIERUNG SCHULSTANDORT

@ PADAGOGIK & GLEICHBEHANDLUNG JWICHTELGASSE*

34/40



BERICHT ANTIDISKRIMINIERUNG
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Die Sicherstellung von Antidiskriminierung und
Gleichbehandlung ist ein zentraler Bestandtell
einer verantwortungsvollen Organisationskultur.
Als Unternehmen im Eigentum der Stadt Wien
kommt der BIM - Bildung im Mittelpunkt
GmbH dabei eine besondere gesellschaftliche
Verantwortung und Vorbildwirkung zu.

Die Antidiskriminierungs- und Gleichbehandlungsstelle verfolgt das Ziel,
ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld zu fordern, Mitarbeiter:innen in
belastenden Situationen zu unterstitzen und durch praventive Mal3nahmen
zur Sensibilisierung innerhalb der Organisation beizutragen. Neben der
individuellen Fallbegleitung bildet die systematische Analyse von Vorfallen
eine wesentliche Grundlage fur die Ableitung nachhaltiger organisatorischer
Verbesserungen.

Die Antidiskriminierungs- und Gleichbehandlungsbeauftragte fungiert

als unabhangige und vertrauliche Anlaufstelle fur alle Mitarbeiter:innen.
Das Leistungsspektrum umfasst insbesondere die Erstberatung, die
fachliche Einschatzung von Sachverhalten, die Begleitung von Betroffenen
im weiteren Prozess sowie die koordinierende Schnittstellenarbeit inner-
halb der Organisation. Zentrale Prinzipien sind dabei Vertraulichkeit,
Anonymitat und Freiwilligkeit, wodurch eine niederschwellige Inanspruch-
nahme gewahrleistet wird.
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Im Berichtsjahr 2025 hat sich die Funktion in besonderem Mal3e als
vermittelnde Schnittstelle (,,Pufferfunktion®) zwischen Mitarbeiter:innen,
Regionalmanagement und Compliance Management etabliert. Ein
wesentlicher Teil der eingebrachten Anliegen ist nicht auf eindeutig
strukturelle Diskriminierung zuruckzufuhren, sondern auf Kommunikations-
defizite, Missverstandnisse in hierarchischen Kontexten oder subjektiv
wahrgenommene Ungleichbehandlungen.

Durch fruhzeitige, losungsorientierte Interventionen gelingt es in vielen
Fallen, deeskalierend einzugreifen, Konflikte zu klaren und formelle
Verfahren zu vermeiden. Diese Form der niederschwelligen Konflikt-
bearbeitung tragt wesentlich zur Stabilisierung von Arbeitsbeziehungen
sowie zur Schonung organisatorischer Ressourcen bei und stellt einen
klaren Mehrwert fur die Gesamtorganisation dar.

Die Bearbeitung der Anliegen erfolgt in enger Abstimmung mit zentralen
internen Schnittstellen. Insbesondere die Zusammenarbeit mit dem
Compliance Management bei strukturellen Fragestellungen sowie mit dem
Regionalmanagement bei teambezogenen Konflikten konnte im Berichts-

_jahr weiter vertieft werden. Diese koordinierte Vorgehensweise erméglicht

eine differenzierte, efhiziente und situationsadaquate Losungsfindung.

Daten & Fakten

Kontaktzahlen / Inanspruchnahme
151 telefonische Erstkontakte

40 personliche Termine (Zentrale)

41 externe/dezentrale Termine
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IMPRESSIONEN SCHULSTANDORT
»GTVS WICHTELGASSE®
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Ein Jahr voller Entdeckungsreise und

Lebensfreude an der GTVS Wichtelgasse

Das Kursangebot der GTVS Wichtelgasse

war weit mehr als ein blof3es Zusatzprogramm -
es war das pulsierende Herzstuck unserer
freizeitpadagogischen Arbeit. In einer bunten
Mischung aus kreativen, technischen und
bewegungsorientierten Formaten schufen wir
Raume, in denen Kinder nicht nur lernten,
sondern uber sich hinauswuchsen, experi-
mentierten und die Freude am gemeinsamen
Gestalten entdeckten.

Ein wesentlicher Bestandteil war das Bilderbuchkino, das eine konzentrierte

und zugleich spannungsgeladene Atmosphare schuf. In diesem ruhigen

Rahmen erlebten die Kinder Geschichten auf eine entschleunigte

Weise; das gemeinsame Betrachten der grof3formatigen Bilder lie3 die In enger Verbindung dazu stand das Kamishibai, das japanische Erzahl-
Erzahlungen lebendig werden und forderte die visuelle Wahrnehmung. theater. Hier agierten die Kinder aktiv als Gestalter:innen, indem sie in
Der anschlieBende Austausch Uber das Gesehene starkte nicht nur Kleingruppen eigene Geschichten entwickelten und diese vor der Gruppe
das Textverstandnis, sondern bot auch Raum fur die Entfaltung eigener prasentierten. Dieser Prozess starkte das soziale Gefuge spurbar: Das
Gedanken und kreativer Interpretationen. bewusste Zuhoren und die gegenseitige Wertschatzung der Beitrage

machten das Erzahltheater zu einem wertvollen Gemeinschaftserlebnis.
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Zukunftsorientierte Kompetenzen vermittelte das Projekt 3D-Druck und
Design. Die Kinder erlernten hier schrittweise die Grundlagen des digitalen
Designs, indem sie eigene Objekte in CAD-Programmen wie Tinkercad
entwarfen und diese mit dem OrcaSlicer fur die technische Umsetzung
vorbereiteten. Ein praxisnahes Beispiel war die Gestaltung individueller
Namensschilder, die im Anschluss real gedruckt wurden. Ein besonderes
Augenmerk lag auf der Verknupfung von Design und Elektronik: Beim
Loten von LEDs lernten die Kinder, ihre Werkstucke zum Leuchten zu
bringen, und erhielten so fundierte Einblicke in einfache Stromkreise sowie
den sicheren Umgang mit Werkzeugen. Neben technischen Grundlagen
wie der Funktionsweise eines 3D-Druckers und den Materialeigenschaften
von Filamenten ubten sich die Teilnehmenden auch in der Fehleranalyse -
eine wesentliche Fahigkeit zur Problemlosung in einer digitalisierten Welt.

. OPERATIONAL MANAGEMENT, WIENER WIENER
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Diese Schwerpunkte wurden durch ein vielfaltiges Kursprogramm erganzt,
das den Schulalltag ganzheitlich abrundete. Im Comic-Kurs beschaftigten
sich die Kinder mit narrativen Strukturen und digitalen Medien, wahrend
beim Kreativen Gestalten sowie beim Projekt ,Malen mit Musik® die
individuelle Ausdruckskraft und die Verbindung von akustischen und
visuellen Reizen ohne Leistungsdruck im Vordergrund standen.

Die kulturelle und kognitive Forderung fand ihre Entsprechung im
Arabisch-Kurs, der einen spielerischen Zugang zu einer neuen Sprache
eroffnete, sowie im Schach-Club, der durch das Training am Riesenschach
und die Teilnahme an Turnieren des Wiener Schachverbandes strategisches
Denken und Fairplay forcierte. Fur den notwendigen physischen Ausgleich
sorgten unsere Bewegungsangebote: Der Yogakurs zur Forderung der
Selbstregulation, die Wandertage zur Starkung der Naturverbindung sowie
die FuBlball-Miniliga, in der Teamgeist und Zusammenhalt im sportlichen

Wettkampf gefestigt wurden.

Ruckblickend war 2025 an der GTVS Wichtelgasse ein Jahr, in dem Bildung
und Lebensfreude Hand in Hand gingen. Wir haben einen Ort der Neugier
geschaffen, der die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten und sozial
kompetenten Personlichkeiten begleitet hat. Wir blicken mit Stolz auf diese
Entwicklung und werden diese inhaltliche Vielfalt auch im kommenden Jahr
konsequent weiterfuhren.
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RECRUITING

Kontakt

Unsere Zentrale
Anschutzgasse 1, 2. Stock
1150 Wien
+4315242509-0
+431524 2509-30
office(@bildung-wien.at

www.bildung-wien.at

Fur die Summer City Camps

Impressum

Geschaftsbericht 2025

— Leistungs- und Tatigkeitsbericht
fur das Geschaftsjahr 2025 der

BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH

Wien, Juni 2026

Medieninhaber und fur den Inhalt

verantwortlich

+431524 2509-46
info(@summercitycamp.at

www.ferieninwien.at

Fur die Ferienbetreuung

wahrend dem Schuljahr
(Herbst-,Semester- und
Osterferien)

+431524 2509-18

info(@ferieninwien.at

www.ferieninwien.at

PADAGOGIK

BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH
Anschutzgasse 1, 1150 Wien

Firmensitz: Wien

FN502272k
Handelsgericht Wien
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