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Vorwort des Geschaftsfiihrers

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Die Arbeit der BiM — Bildung im Mittelpunkt im Jahr 2022 war einerseits
gepragt durch die gesellschaftlichen und individuellen Auswirkungen welt-
weiter Krisensituationen, anderseits durch den weiterhin massiv anwach-
senden Bedarf an schulischer Tagesbetreuung und Ferienbetreuung in
Wien.

Zusatzlich zu den weiterhin anhaltenden Herausforderungen durch die Co-
vid-19-Pandemie waren wir als Organisation als auch die Mitarbeiter:innen
der BiM ebenso wie die uns anvertrauten Kinder und deren Familien mit
den Auswirkungen des Ukraine-Krieges, einer weltweiten Energiekrise und
einer massiven Teuerungswelle konfrontiert.

Zugleich stieg der Bedarf an ganztagiger Betreuung an den Schulen ebenso wie der Bedarf an Ferienbetreu-
ung in Wien weiter stark, nicht zuletzt auch als Folge dieser Krisensituationen. Diesen quantitativen und
gualitativen Herausforderungen konnten nur dank des groRartigen Einsatzes aller Mitarbeiter:innen, so-
wohl in der der padagogischen Arbeit an den Schulen als auch in den Teams der Zentrale begegnet werden.
Auch an dieser Stelle nochmals ein groRes Danke fir diese Leistungen.

Um fiir diesen Herausforderungen als Organisation aktuell und in der Zukunft gut aufgestellt zu sein,
braucht es professionelle, gut durchdachte Strukturen und Abldufe inklusive adaquater IT-Systeme ebenso
wie innovativer Strategien der bedarfsgerechten Ausbildung und Fortbildung von Padagog:innen. An der
(Weiter)Entwicklung und Optimierung dieser Themen haben wir 2022 intensiv gearbeitet und wir konnten
erfolgreich einige wesentliche Meilensteine auf diesem Weg in die Zukunft setzen.

Nicht zuletzt wurde das ermoglicht durch die gute und I6sungsorientierte Zusammenarbeit mit der Stadt
Wien, den Wiener Schulen, den Wiener Eltern ebenso wie mit zahlreichen Partnerorganisationen.

Bei allen diesen strategischen und operativen Herausforderungen gilt es, immer das im Auge zu behalten,
was uns im Herzen antreibt: Namlich mitzuwirken an einer Schule der Zukunft, einer Schule der Chancen
und der Vielheit, die allen Kindern gleichermalRen offensteht. Eine Schule, die jedes Kind in seiner Einzig-
artigkeit inspiriert, motiviert und ermutigt, die Welt zu entdecken und zu verandern.

Mario Rieder
Geschaftsfiihrer der der BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH

2/31



Vorwort MA 56 - Wiener Schulen

Liebe Leser*innen!

Die Abteilung Stadt Wien - Schulen (MA 56) ist auf Landes- und Gemeindeebene
die groRte Schulerhalterin in Osterreich und schafft tiglich die Basis fiir einen be-
darfsorientierten, modernen und qualitativ hochwertigen Schulbetrieb fiir Giber
112.000 Schiler*innen.

Eine der wichtigsten Aufgaben ist dabei die Bereitstellung einer qualitativ hoch-
wertigen und padagogisch wertvollen Freizeitbetreuung fiir alle Schulen mit
schulischer Tagesbetreuung. Eine abwechslungsreiche Freizeit ist wichtig, damit
Kinder und Jugendlichen verschiedenen Aspekte und Perspektiven des taglichen
Schulbetriebs kennenlernen und dabei gleichzeitig ihre individuellen Fahigkeiten
entwickeln, starken und ausbauen kdonnen.

Das Modell der Ganztagsschule, sowohl die verschrankte als auch die offene Form, ist nicht nur aus pada-

gogischer Sicht das beste Angebot, sondern auch eine Unterstilitzung fir die gesamte Familie. Die Freizeit-
betreuung an fast allen Standorten ibernehmen hier die tGber 2.100 Freizeitpadagog*innen der Bildung im
Mittelpunkt GmbH.

Die letzten drei Jahre haben ihnen, der BiM GmbH und der Abteilung sehr viel an Flexibilitat, Verstand-

nis und Mehrleistung in vielen Bereichen abverlangt. Aber nicht nur Covid-19 ist mittlerweile eine grol3e
Herausforderung: der Ukraine-Krieg, die Versorgungskrise und die Teuerungswelle brachten und bringen
viele neue Aufgabengebiete mit sich. Diese vielen neuen Herausforderungen haben sie und wir alle hervor-
ragend gemeistert: flr Schiler*innen stand der tagliche Schulbetrieb in gewohnter Qualitat jederzeit zur
Verfligung.

Ich freue mich auch weiterhin auf die gute Zusammenarbeit und méchte mich abschlieRend bei allen Frei-
zeitpadagoginnen und Freizeitpadagogen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BiM GmbH fir lhre
grolRartige Arbeit und lhren taglichen Einsatz herzlich bedanken!

Mag.a Andrea Trattnig
Leiterin der Abteilung
Stadt Wien — Wiener Schulen (MA 56)
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Die BiM - Bildung im Mittelpunkt

Bei uns steht Bildung im Mittelpunkt — den ganzen Tag. Seit 28 Jahren organisieren und gestalten wir im
Auftrag der Stadt Wien das freizeitpadagogische Angebot fiir Kinder im Rahmen der schulischen Tagesbe-
treuung sowie Ferienbetreuung an 6ffentlichen Schulen in Wien.

Unsere Freizeitpadagog:innen ermutigen und inspirieren Kinder, lernend die Welt zu entdecken. Sie férdern
ihre personlichen und sozialen Kompetenzen und eréffnen ihnen Chancen durch beste Bildung. Seit unse-
ren Anfangen im Jahr 1995 befinden wir uns in stetigem Wachstum. Heute betreuen tiber 1.800 Mitarbei-
ter:innen mehr als 35.000 Kinder an 142 Schulstandorten.

Flr unsere Arbeit haben wir hohe Qualitatsstandards auf Basis von gesetzlichen Grundlagen und aktuellen
padagogischen Erkenntnissen entwickelt. Unser Angebot wird laufend den gesellschaftlichen Entwicklungen
und dem Bedarf angepasst.

Prinzipien und Ziele

Als BiM — Bildung im Mittelpunkt setzen wir uns in der padagogischen Arbeit mit Kindern das Ziel, ihnen
Chancen durch beste Bildung zu er6ffnen. Dabei orientieren wir uns an unseren padagogischen Leitlinien.
Jedes Kind ist etwas Besonderes, jedes Kind ist anders und auf seine individuelle Weise begabt. Kinder sind
offen und entdecken lernend die Welt. Wir wollen Kinder dabei unterstitzen und férdern, sie ermutigen
und inspirieren. Wir gestalten Schule als Erfahrungs- und Freiraum des Lernens und als Ort der Begegnung,
der von einer Beteiligungskultur gepragt ist. Wir schaffen ein padagogisches Umfeld fiir soziales Lernen und
individuelle Entwicklung. Ein padagogisches Umfeld, das Raum fir Freude, Spiel und SpaR, Identitatsbil-
dung, Individualitat und Vielfalt schafft. Dabei orientieren wir uns an folgenden Prinzipien:

e Unterschiede kennen und bejahen lernen

* Benachteiligungen aufheben und Chancengleichheit ermdéglichen

e Mehrsprachigkeit und kulturelle Vielfalt als individuelles wie gesellschaftliches Potenzial erkennen, das
gefordert und gestarkt werden muss

Diese Ziele kdnnen nur gemeinsam umgesetzt werden. Wir agieren daher in enger Zusammenarbeit mit
den Schulen und unserer Eigentiimerin, der Stadt Wien (Magistratsabteilung 56), den padagogischen
Hochschulen sowie in guter Partnerschaft mit Eltern, anderen Einrichtungen und Initiativen im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit.
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Strukturwandel 2022

Als wachsendes Unternehmen ist es notwendig, die eigenen Strukturen an die Gegebenheiten und den
daraus resultierenden Notwendigkeiten anzupassen. Ziel dieser Strukturanpassungen ist einerseits, eine
effiziente Verwaltung fir die Freizeitpadagog:innen an den Schulstandorten zur Verfiigung zu stellen, und
andererseits mit gezielten MalRnahmen die BiM als Gesamtunternehmen in die Zukunft zu lenken.

Geschiftsfiihrung

Operational Management,

Finanzen & Controlling Personal Wiener Schulen und Wiener Ferien

Freizeitpadagogik

ZENTRALBEREICHE GESCHAFTSBEREICHE

BiM- Organigramm 2022

Ende des Jahres 2022 wurde der Zentralbereich Personal & Service in den Zentralbereich Operational Ma-
nagement, Finanzen und Controlling integriert. Durch den neuen Zentralbereich Operational Management,
Finanzen und Personal war es moglich, eine Vielzahl an Arbeitsschritten und Prozessen noch effizienter zu
gestalten. Daruber hinaus, wurde die Stabstelle Recruiting geschaffen und in der Geschaftsfiihrung angesie-
delt.

Geschaftsfiihrung

Stabstelle Recruiting

Operational Management,
Finanzen & Personal Wiener Schulen Wiener Ferien

ZENTRALBEREICH GESCHAFTSBEREICHE

BiM- Organigramm 2023
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Geschaftsbereich Wiener Ferien

Der Geschaftsbereich Wiener Ferien organisiert fiir schulpflichtige Wiener Kinder und Jugendliche von 6 bis
14 Jahren die Ferienbetreuung in den Semester-, Oster- und Herbstferien sowie an schulfreien und schul-
autonomen Tagen. AulRerdem koordiniert der Geschaftsbereich die Summer City Camps — das offizielle
Sommerferienangebot der Stadt Wien.

Summer City Camps 2022

Nach dem Start im Sommer 2019 fanden diese vom 4. Juli bis 2. September 2022 bereits zum vierten Mal
statt.

Uber 9.000 Wiener Kinder und Jugendliche nutzten diese Gelegenheit und erlebten an mehr als 30 Stand-
orten ein abwechslungsreiches, erlebnisorientiertes Freizeitprogramm.

Mit taglichen Bewegungsaktivitaten, Ausfligen in die Natur, Kulturerlebnissen sowie Workshops zu Kreativi-
tat, Naturwissenschaft und Technik konnte sichergestellt werden, dass fir alle Interessen und Vorlieben ein
passendes Angebot vorhanden waren. Darliber hinaus konnten durch Kooperationen Schwimmkurse sowie
Radfahrkurse angeboten werden. Die Buchung erfolgte wochenweise und war pro Kind fir bis zu 6 Wochen
moglich.

Der Betreuungsbeitrag von 50 Euro pro Woche inkludierte Mittagessen und Jause. Fir das zweite und dritte
Geschwisterkind betrug der Betreuungsbeitrag jeweils 25 Euro. Ab dem vierten Kind war die Teilnahme bei
einer gemeinsamen Buchung gratis.

Gemeinsam mit der Magistratsabteilung 13 — Bildung und Jugend und den Partnerorganisationen Hi Jump,
ZEITIRAUM, Wiener Familienbund, ASKO WAT Wien, Interface, VHS und Wiener Kinderfreunde gelang es
unbeschwerte Ferien zu ermdglichen und im Rahmen von extra buchbaren Lernférderangebote Kinder und
Jugendliche gut auf das nachste Schuljahr vorzubereiten. Fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
boten die Summer City Camps abgestimmt auf deren Bediirfnisse eine professionelle Betreuung in Inklusiv-
und Kleingruppen.

Unterjahrige Camps und schulautonome bzw. schulfreie Tage

Die unterjahrigen Feriencamps in den Semester-, Oster- und Herbstferien werden von der Bildung im Mit-
telpunkt GmbH im Rahmen ihres Auftrags der Stadt Wien an 6ffentlichen, ganztagig gefiihrten Volksschulen
nach dem Vorbild der Summer City Camps organisiert und durchgefiihrt. Im Jahr 2022 wurden im Rahmen
dieses Angebots an 31 Standorten mehr als 5.100 Kinder betreut.

Die Ferienbetreuung wahrend des Schuljahres ist Teil des Gesamtbetreuungsangebots der offentlichen,
ganztagig geflihrten Volksschulen der Stadt Wien fiir deren zur schulischen Tagesbetreuung angemeldeten
Schiller:innen. Diese Betreuung erfolgt erganzend zur Betreuung im Rahmen des taglichen Schulbetriebs,
ebenso wie die Betreuung an schulfreien oder schulautonomen Tagen an diesen Schulen. Rund 3.000 Kin-
der haben an insgesamt sieben schulautonomen Tagen 2022 von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht und
sich flir unsere Camps eine Betreuung angemeldet.

Seit dem Schuljahr 2020/21 wurden aufgrund der vorhandenen freien Ressourcen auch zusatzlich Be-
treuungsplatze in den unterjahrigen Camps fir Kinder anderer Schulen und anderer Altersgruppen als frei
verfligbares Angebot offen zuganglich gemacht. Aufgrund des stark gestiegenen Bedarfs und des Ausbaus
der schulischen Tagesbetreuung in Wien erhalten seit dem Schuljahr 22/23 jene Kinder, fiir die diese Art
der Ferienbetreuung durch die BiM — Bildung im Mittelpunkt grundsatzlich vorgesehen ist, in einer ersten
Buchungsphase mittels Code eine priorisierte Buchungsmaoglichkeit.

Das Programm fir Jugendliche und fiir Kinder mit Behinderungen (inklusiv bzw. Kleingruppen) bleibt wei-
terhin fur alle Wiener Kinder aus dieser Zielgruppe offen buchbar. Die Betreuung von Kinder mit Behinde-
rungen in Kleingruppen erfolgt durch die Wiener Kinderfreunden, die mit ihrer Expertise auch im Rahmen
der Summer City Camps die Betreuung von Kinder mit Behinderungen in Kleingruppen tibernehmen.
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Weiterentwicklung ,,Ferien in Wien-Portal“

Das Angebot weit Ubersteigende Interesse an einer Betreuung in den Sommerferien 2022 |6ste zu Beginn
der Buchungsphase im April 2022 technische Probleme bei der Registrierung und Buchung der Betreuung
aus. Mit dem Ziel Obsorgeberechtigten in Zukunft einen komfortablen und technisch stabilen Buchungsvor-
gang bieten zu kdnnen, wurde im Frithjahr 2022 die Weiterentwicklung des Portals ,,Ferien in Wien“ prio-
risiert und im Zuge dieser Neuaufstellung auch die Digitalisierung der Anmeldung fir die schulautonomen
Tage beschlossen. Der Relaunch des Webauftritts, der Kund:innenumgebung und des gesamten Kund:in-
nen- und Ferienadministrationsbereichs wurde im Frithjahr 2023 erfolgreich umgesetzt.

Alle Angebote sind
- Ganztagig

- Bieten optionale Frith- und Spatbetreuung (ab 7.15 Uhr bzw. bis 17.30/18 Uhr in den SCC)
- Mit Mittagessen und Jause
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Geschaftsbereich Wiener Schulen & Freizeitpadagogik

Strukturelle Veranderungen

Nachdem zu Beginn des Jahres 2022 die Kompetenzstelle Padagogik mit dem Geschaftsbereich Wiener
Schulen zum Geschaftsbereich Wiener Schulen & Freizeitpadagogik zusammengefiihrt wurde, ist der Ge-
schaftsbereich mit zusatzlichen Stellen erweitert und verstarkt worden.

Die Pandemie-Situation hatte weiterhin groBen Einfluss auf die Arbeit im Geschaftsbereich Wiener Schulen
& Freizeitpadagogik, weshalb leider auch die verpflichtenden Fortbildungen fiir Mitarbeiter:innen in den
Semesterferien abgesagt werden mussten. Kurzfristige MaRnahmenanderungen an den Schulstandorten,
dienstrechtliche Revisionen und Informationsbeschaffung, sowie -weitergabe gehérten zum Arbeitsalltag.
Hervorzuheben ist jedoch, dass wir einen neuen UnterstiitzungsmaRnahmen-Prozess in die Wege leiten
konnten, welcher dazu gefiihrt hat, dass sich die Standorte untereinander unterstiitzen konnten, wenn
Bedarf gegeben war. Eine I6sungsorientierte und flexible Arbeitsweise in der Abteilung stand im Vor- der-
grund, um den schulischen Alltag in Zeiten der Pandemie meistern zu kénnen.

Auch 2022 waren Austausch und Gesprache mit Teamleitungen und Freizeitpadagog:innen ein wichtiger
Schwerpukt fur die Abteilung. Dabei wurde groRer Wert auf respektvolle, wertschatzende und konstruktive
Kommunikation gelegt. Diese Gesprache tragen weiterhin zur Starkung des gegenseitigen Vertrauens zwi-
schen den Mitarbeiter:innen, wie auch zur stetigen Steigerung der padagogischen Qualitat bei. In diesem
Sinne wurden auch die Teamleitungssitzungen umgestaltet und intensiviert, dies sowohl zeitlich als auch
atmospharisch und ist bei unseren Teamleitungen auf enormen Zuspruch gestol3en.

-

Neue Planungsunterlagen

Um die Qualitatssicherung und Professionalitat im freizeitpadagogischen Bereich zu férdern wurden ab
dem Schuljahr 2022/23 offiziell die neuen Planungs-, und Reflexionsunterlagen ins Leben gerufen, denn die
ste- tige Weiterentwicklung und Adaptierung der padagogischen Standards sind von hohem Stellenwert
und ein fundamentaler Baustein in der Padagogik.

Flinf Standorte haben fir vier Monate an der Pilotphase im Sommersemester 2022 teilgenommen. Alle
Teamleitungen wurden in den Fortbildungswochen im Juli und August eingeschult, sodass die neuen Pla-
nungsunterlagen im September 2022 erfolgreich an allen 142 Schulstandorten in die Praxis umgesetzt
werden konnten.

Ein Grundbaustein der neuen Planungen und Reflexionen stellt die wahrnehmende Beobachtung dar, diese
soll es den Freizeitpadagog:innen ermoglichen, Kinder in unterschiedlichen Lebenssituationen besser zu
verstehen, ihre Entwicklung zu unterstiitzen und Handlungskonzepte aus ihren Wahrnehmungen zu ent-
wickeln. Die Kinder und deren Bedirfnisse in den Mittelpunkt zu stellen ist unser Ziel, welches wir mit den
neuen Planungen und Reflexionen erreichen wollen.

AuBerdem soll es ermdglichen, dass die Freizeitpadagog:innen unter Eigenverantwortung im padagogi-
schen Alltag agieren kdnnen und sie als personliches Planungsinstrument sinnvoll in ihrem Arbeitskontext
einsetzen.
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Springer:inneneinteilung neu

Fur das Schuljahr 2022/2023 wurde ein groRes, von langer Hand geplantes Projekt der BiM — Bildung im
Mittelpunkt GmbH in die Praxis umgesetzt: Das neue Springer:innenkonzept, welches eine von Grund auf
neue Einteilung unserer Freizeitpdadagog:innen im Springerstatus ermoglicht und auf zwei Ebenen organi-
siert ist:

Auf der ersten Ebene wurden die Schulstandorte in sogenannte ,Peergruppen” aufgeteilt. Jede dieser Grup-
pen besteht aus entweder zwei oder drei raumlich moglichst benachbarten Schulstandorten, mit einem
Hauptstandort und ein bis zwei Nebenstandorten. Jeder Gruppe wurde dann ein:e Springer:in zugeteilt,
welche:r bei Bedarf zwischen den Standorten wechseln kann. Wird ein:e Springer:in nicht bendtigt, so kann
diese:r am Hauptstandort als zusatzliche Ressource tatig sein. Ob ein:e Springer:in an einem der Neben-
standorte benoétigt wird, wird unter den jeweiligen Teamleitungen in Abstimmung mit den Schulleitungen
geklart.

Die zweiteEbene besteht aus 13-15 zentralen Springer:innen, auf die im Bedarfsfall zugegriffen wird, v.a.
wenn ein Standort einen Ersatz fiir eine langfristige Abwesenheit eines:r Freizeitpddagog:in benotigt.
Dieses neue System der Springer:innen-Einteilung ermdglicht durch die Ndhe zwischen den zwei bis drei
Schulstandorten eine bessere Vernetzung innerhalb der Teams und der Springer:innen, dartiber hinaus
genielen die Mitarbeiter:innen ein gewohntes Arbeitsumfeld. Zudem kdnnen Springer:innen besser in die
Standorte und deren Ablaufe integriert werden. Auch mit einem Fokus auf die Pddagogik, da sich die Kinder
somit auf kontinuierliche Bezugspersonen in ihrer Betreuung einlassen konnen.

Zahlen von Wiener Schulen & Freizeitpadagogik im Jahr 2022

9 Padagogische Onboarding-Veranstaltungen
205 verpflichtende Fortbildungsmodule
22 Zusatzfortbildungen im SJ 21/22 und 22/23 (4x Eislaufen; 5x Gebardensprache;

6x Gitarrenkurs; 7x Deutschkurs; 2 SPI Fortbildung)
55.323,58| Absolvierte Gesamtweiterbildungen fiir unsere Freizeitpadagog:innen in Stunden

142 Betreute Schulstandorte

61 ovs

71 GTVS

5 OASO

5 Bildungscampus

10 Neu libernommene Standorte

45 Standortbesuche Regionalmanagement

45 Standortbesuche, Konzipierungstermine Leitung WS&FP
12 Intervisionstermine fiir Teamleitungen

Ausbau der Sonderpadagogik und Zusatzausbildung

Freizeitpdadagog:innen leisten einen wichtigen Beitrag in den vielfdltigen Entwicklungsmoglichkeiten aller
Kinder, jede:r ist mit seinen/ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten wichtig und hat das Recht innerhalb dieser
wahrgenommen, begleitet und unterstitzt zu werden. Als BiM — Bildung im Mittelpunkt ist es unser Ziel
allen Kindern die beste Bildung zu ermoglichen. Das gilt selbstverstandlich auch fir Kinder mit erhohtem
Forderbedarf, die nicht nur im Unterricht, sondern auch im Rahmen prozessbegleitender Inklusion in der
Freizeit ihrem Entwicklungsstand entsprechende Betreuung und Férderung erhalten sollen. Auch im Jahr
2022 ist die Anzahl der Integrationskinder gestiegen. Die Betreuung von Gruppen mit Kindern mit erhoh-
tem Forderbedarf verlangt spezielles Wissen und Kompetenzen. Daher organisiert die BiM — Bildung im
Mittelpunkt fur interessierte Mitarbeiter:innen eine entsprechende firmeninterne Zusatzausbildung. Jene
Personen, welche diese Ausbildung absolviert haben, kdnnen im Zuge dessen als dafiir qualifizierte Freizeit-
padagog:innen zur Betreuung von Kindern in diesen Gruppen eingesetzt werden.
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Padagogische Konzepte der Ferienbetreuung

Bei der Durchfiihrung freizeitpadagogischer Aktivitaten, sowohl in der Ferienbetreuung als auch wahrend
des reguldren Schulbetriebs, geht es vor allem darum die Kinder zu unterstitzen, zu férdern sowie sie zu
ermutigen und zu inspirieren. Dies kann sowohl durch angeleitete Spiele und Aktivitaten, als auch durch Im-
pulse des/der Freizeitpadagogen:in geschehen. Ziel ist es, in den Feriencamps einen Raum fur Freude, Spiel
und Spal3, Identitatsbildung, Individualitat und Vielfalt zu schaffen. Wahrend der Ferienbetreuung wird
grolRen Wert auf das offene Arbeiten in der Gruppe gelegt, mit dem Ziel Kindern friihzeitig das Erlernen

und Erfahren von Selbstbestimmung zu ermoglichen. Aus den gesetzten Angeboten kdnnen sie frei wahlen
und nach den eigenen Bediirfnissen entscheiden, welche davon selbststandig oder in der Gruppe entdeckt
werden sollen.
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Operational Management, Finanzen und Controlling

Compliance Management

Im Leistungsjahr konnte der Bekanntheitsgrad der Compliance Meldestelle wesentlich durch umfangreiche
Mitarbeiter:innen Schulungen gesteigert werden. Die Uberarbeitung des Verhaltenskodexes und die Uber-
tragung der Verantwortung flir die Umsetzung der Compliance Richtlinien an den Standorten an die Team-
leitungen flihrten zu einer gesteigerten Wahrnehmung der Unternehmenswerte.

Risikomanagement

Die Implementierungsphase fiir das Chancen- und Risikomanagement gemaf$ ISO 31000 konnte mit dem
Jahresbericht 2022 abgeschlossen werden. Ab dem kommenden Jahr beginnt der jahrliche Durchlauf des
RM-Regelkreislaufes.

Internes Kontrollsystem

In der ersten Jahreshalfte wurden gemall dem erstellten Prifplan fir das Jahr 2022 Priifungen an 8 Schul-
standorten sowie einer zentralen Abteilung durchgefiihrt. Anhand des Ergebnisberichts wurden notwendig
Malnahmen in der zweiten Jahreshalfte umgesetzt.

N %
Q" Fo=C
Das Jahr in Zahlen

Bilanzsumme der BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH betragt TEUR 47.167.

Das Anlagevermogen umfasst Sachanlagen TEUR 81 und immaterielle Vermogensgegenstande von TEUR
168 sowie Wertpapiere fiir TEUR 1.767.

Das Umlaufvermoégen von TEUR 45.110 besteht zum gréRten Teil aus Bankguthaben als Notwendigkeit auf-
grund der hohen Personalaufwande

Das Eigenkapital in Hohe des einbezahlten Stammbkapital betragt TEUR 35.

Die Riickstellungen betragen TEUR 5.878 und sind bis auf einen Betrag von TEUR 36 fiir Rechts- und Be-
ratungsaufwand ausschlieRlich Personalriickstellungen. Fiir 132 Mitarbeiter:innen gilt das alte Abferti-
gungsrecht, die Ermittlung der Abfertigungsriickstellung erfolgte nach der versicherungsmathematischen
Methode unter Anwendung des Teilwertverfahrens mit einem Durchschnittszinssatz von 1,46 % auf einen

Zeitraum von 10 Jahren.

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt und sind von kurzfristiger Natur.
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Erlose

Im Bilanzjahr 2022 erzielte die BiM — Bildung im Mittelpunkt GmbH Umsatzerlose in der Hohe von rund 90
Millionen Euro, das ist eine Steigerung von 15,14 % im Vergleich zum Vorjahr.

Erlése im Rahmen der Personalbeistellung MA 11, MA 10 TEUR 359
Betreuung an Schulfreien Tagen TEUR 66
Projekt Summer City Camps TEUR 1.068
Wiener Ferien TEUR 197
Betreuung MIA Elisabethplatz TEUR 77
Gesamtaufwand

. Personalaufwand
. Sonstiger Aufwand

Darin enthalten sind Lohne und Gehalter, Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben und
Pflichtbeitrage sowie Supervision und Fortbildung.

Fiir das Unternehmen stehen die Kinder im Mittelpunkt, 2022 haben auch die Mitarbeiter:innen der Bil-
dung im Mittelpunkt GmbH einen freudigen Beitrag dazu geleistet, es wurden 86 Kinder geboren und
durchschnittlich pro Monat 160 Elternkarenzen und Familienzeitbonus in Anspruch genommen, um 77
mehr als im Vorjahr. Davon machten 19 Manner Gebrauch. Bildung und Freizeitgestaltung wird abwechs-
lungsreich durch Jugend und Alter, im Jahr 2022 war der:die jiingste Dienstnehmer:in 19 und der:die alteste
68 Jahre.

Die Beschaftigung von Dienstnehmer:innen nach langerer Arbeitslosigkeit oder alter als 50 Jahre wurde
vom AMS Osterreich mit TEUR 1.249 im Rahmen der Eingliederungsbeihilfe und Altersteilzeit mit Zuschiis-
sen zu Lohn- und Nebenkosten gefordert, um TEUR 636, doppelt soviel als im Vorjahr.

Flr Vergltungen gemal Epidemiegesetz, Sonderbetreuungszeit und Covid19-Risiko-Freistellung wurden in
Summe TEUR 1.573 um rund die Halfte weniger als im Vergleichsjahr erstattet.

Es traten 11 Mitarbeiter:innen die Pension an, im Zuge von Pensionierungen wurden TEUR 618 an Abferti-

gungen sowie flr aktive Dienstnehmer:innen die ab dem Jahr 2003 eingetreten sind TEUR 979 an die Mit-
arbeitervorsorgekasse bezahlt. Insgesamt wurden rund TEUR 17.766 an Sozialabgaben abgefiihrt.
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Aufwendungen fiir Material und bezogene Leistungen

Trotz andauernder Pandemie konnten im Abschlussjahr die Winter City Camps sowie die Wiener Frihlings
und Herbst Camps stattfinden. In den Aufwendungen fiir Material und bezogene Leistungen TEUR 231 sind
Kosten fir die inhaltliche Gestaltung TEUR 65 sowie Verpflegung TEUR 163 im Rahmen des Betreuungsan-
gebotes enthalten.

Betriebliche Aufwendungen

Fiir die ausgelagerte IT-Betreuung und den Support sind Kosten in der Héhe von TEUR 564 im Berichtsjahr
angefallen.

An der weiter fortschreitenden Digitalisierung und Abldse von veralteten Technologien wurde im Geschafts-
jahr weiter intensiv gearbeitet. Die geplante Abldse der veralteten IT-Struktur im Bereich der Personaladmi-
nistration und Personalleinsatzplanung wurde wie geplant im 3. Quartal umgesetzt. Damit wurde ein groRer
Beitrag zur Modernisierung, Vereinfachung als auch Gewahrleistung der Einhaltung der DSGVO geleistet.

BMD NTCS als fihrendes ERP im Unternehmen wird von ATOSS ASES im Bereich der Personaleinsatzpla-
nung unterstutzt.

Ab September 2022 wurde in Zusammenarbeit mit der Stadt Wien ein IT Zugang an den Schulen fiir alle
Freizeitpadagog:innen ermoglicht. Durch die MA 01 wurden IT-Hardwarezugange zu den Thin Clients an den
Wiener Schulen bereitgestellt, diese ermoglichen die Nutzung der Hardware und dem damit verbundenen
Internetzugang.

Mittels Intranetzugang ist die Nutzung von Qutlook tGber den Browser moglich. Alle Freizeitpadagog:innen
haben im Herbst zum Schulstart ein IT-Benutzerkonto und somit eine eigene dienstliche E-Mail-Adresse zur
Nutzung von Outlook als Kommunikationstool erhalten.

Finanzen und Liquiditat

Aufgrund der Entwicklung der Finanzmarktlage kam es zu einer Steigerung der Zinssatze in der zweiten Jah-
reshalfte. Es wurden Festgeldveranlagungen nach Erstellung eines Liquiditatsplans getéatigt, die Zinsertrage
daraus zeigen eine Steigerung um TEUR 10 zu Vorjahresvergleich.

Die BiM hat die von der Stadt Wien zur Verfligung gestellten Mittel stets mit Bedacht und kaufmannischer
Sorgfalt eingesetzt, das Unternehmen war zu jeder Zeit liquide.

Bedingt durch die Finanzierungsstruktur der BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH sind mit keinen Liquidi-
tatsrisiken des Unternehmens zu rechnen
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Investitionen und Abschreibungen

Es wurden Investitionen in der Hohe von TEUR 184 getatigt, davon TEUR 167 im Bereich der EDV und Digi-
talisierung. TEUR 133 wurden im Berichtsjahr fiir die Optimierung und Weiterentwicklung des Anmeldepor-
tals ,Ferien in Wien” investiert.

Rund TEUR 17 an Geringwertigen Wirtschaftsglitern wurden sofort abgeschrieben.

Aufgrund von Kursverlusten mussten die Wertpapiere des Finanzanlagevermaogens fiir Teile der Abferti-
gungsrickstellung eine Abwertung in der Hohe von TEUR 263 vorgenommen werden.

Der Jahresabschluss 2022 in Zusammenarbeit mit der GSB Gschwendtner Steuerberatung GmbH
zur Ganze elektronisch erstellt und durch die ANA Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungs GmbH ge-
prift.

Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Aufgrund des weiteren geplanten Ausbaus von Ganztagesschulen und der schulischen Tagesbetreuung
durch die Stadt Wien in den nachsten Jahren und der sich daraus ergebenden Beauftragung der BiM - Bil-
dung im Mittelpunkt GmbH mit vermehrten 6ffentlich finanzierten Aufgaben kann zudem von einem kon-
tinuierlichen positiven Wachstum des Unternehmens in den Folgejahren ausgegangen werden, wie auch in
der mit der Stadt Wien als Auftraggeberin abgestimmten mittelfristigen Finanzplanung der BiM - Bildung im
Mittelpunkt GmbH ersichtlich ist.
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Berichte aus den
Wiener Ganztagsschulen

(;B\ BILDUNG
im Mittelpunkt




Berichte aus den Wiener Ganztagsschulen

OVS Herderplatz

Unser Ziel ist es, den Nachmittag fir die Kinder so angenehm als méglich zu gestalten. Mit unseren viel-
seitigen Angeboten, begeistern wir die Kinder und geben ihnen die Moglichkeit neue Perspektiven kennen
zu lernen. Starken und Talente zu erkennen und diese zu fordern. Neben unseren Schwerpunkten Kreativi-
tat und Sport ist es uns sehr wichtig, dass die Kinder sich in Konfliktsituationen richtig verhalten und diese
selbststandig durch verbale Kommunikation |6sen kdnnen. Unser Konzept ,,Kim“ wird weiter unten im Text
naher beschrieben.

Fixe Kurse an unserer Schule OVS Herderplatz

Atelier 5 Stunden pro Woche
Schach 5 Stunden pro Woche
Lauftraining 2 Stunden pro Woche
KiM - Kommunikation im Mittelpunk 1 Stunde pro Woche
FulRballtraining 1 Stunde pro Woche
Ausflugstag 1 mal wochentlich

Atelier und unser Kunstprojekt ,, Die Mauer” — Erster Platz

Das kreative Arbeiten im Kunstatelier fordert die Entwicklung der Feinmotorik, der Beobachtungsgabe, des
raumlichen Denkens und der Kreativitat der Kinder, bedeutet aber auch vielfach Entspannung und Loslassen
nach dem ohnedies anstrengenden Unterricht. Daneben macht
es den Kindern sehr viel SpaR und es entsteht dabei etwas, was
man im wahrsten Sinne anfassen und voller Stolz herzeigen kann.
Mit der Hingabe und Kreativitat von 70 Kindern konnten wir ei-
ner 35 Meter langen, trostlosen Mauer neues Leben schenken.
Mit diesem Projekt haben wir den ,media literacy award [mla]
2022!“ gewonnen. Die Jury des media literacy Award [mla], wa-
ren sich daher einig — nicht nur das Endergebnis ist in seiner
Nachhaltigkeit groRartig, auch der gemeinsame Prozess, in den
70 Schiiler:innen aktiv eingebunden waren, hinterlasst Spuren.
Das Projekt ,,Die Mauer” ist daher ein hervorragendes Beispiel
fiir Teilhabe und Mitsprache und umso mehr ein wichtiges Sig-
nal im 6ffentlichen Raum einer Stadt!
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Das Projekt war so erfolgreich, dass Herr Thomas Steinhart (Bezirksvorsteher vom 11. Bezirk) unser Projekt
und die Kinder vor Ort besucht hat.

Vorher Nachher

Unsere Volksschule Herderplatz, in Wien Simmering, hat sich nun dieses ,,Ur-Schriftmediums” angenom-
men und eine fiinfunddreilig Meter lange und (iber drei Meter hohe Wand kinstlerisch gestaltet. Ins-
gesamt Uber siebzig (!) Schiler und Schiilerinnen der vierten Schulstufe waren an diesem Megavorhaben
beteiligt und verwandelten eine zuvor graue Mauer mit unschénen Spriichen in eine Open -Air-Galerie, bei
der jetzt unterschiedliche Gemalde zu sehen sind. ¢ !
Selbstverstandlich kommt dabei auch der kommunikative
Aspekt nicht zu kurz: Als ,,Empfanger:innen” fungieren
Bewohner:innen eines Altersheims, blickten die Bewoh-
ner:innen des anliegenden Altersheims bislang auf eine
graue, lieblose Wand, so sehen sie jetzt eine bunte Natur-
landschaft aus herrlichen Bergen, Waldern und Wasser-
fallen.

Es zahlt sich also auch im Zeitalter des digitalen Wandels
manchmal aus, auf langst vergessene Medien zurlickzu-
greifen. Die Arbeit wird im Friihling 2023 fortgesetzt und
die Kinder freuen sich sehr darauf. Wir diirfen noch weite-
re vierzig Meter Mauer kreativ gestalten.

Bezirksvorsteher Thomas Steinhart
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Freizeitpdadagogin beim vorzeigen Kinder bei der Arbeit

Atelier und unser Kunstprojekt , Tagtraume” - Zweiter Platz

Auch heuer haben wir bei , divina art Schulprojekt 2022“ mitgemacht. Das Thema war ,Tagtraume” und wir
haben den zweiten Platz erreicht.

Gestaltendes Handwerk | Arts & Crafts Q
divina art

Urkunde

Wir gratulieren der
Mehrstufenklasse
der OVS Herderplatz

ganz herzlich zum 2. Platz
beim Schulprojekt 2022 , Tagtriume*.

Sie sind oft (iberraschend, Tagtrdume kommen oft unerwartet und wenn man sich darauf einldsst, sind sie
eine wunderschéne Abwechslung, ein Ausreifen aus dem Alltag. Manchmal zaubern sie uns ein Lacheln ins
Gesicht oder lassen uns staunen. Manchmal brauchen wir einfach eine kurze Pause und wie André Heller
schon so schén gesungen hat: , Die wahren Abenteuer sind im Kopf“

23/31



Atelier und unser Kunstprojekt ,Drachenzeichnen Wettbewerb“ — Gewinner

&5 *URKUNDE *¢ |

) .
Nesvippes
740
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_ FUR DIE TEILNAHME AM DRACHENHAUS-

» DRACHENZEICHENWETTBEWERB 2022
° 26012023

Im Drachenhaus Verlag erscheinen Blcher aus und {iber den chinesischen Kulturraum. Ein Buch Gber Dra-
chen haben sie aber noch nicht im Programm. Das wollen sie andern! Daher veranstalten sie diesen Dra-
chen — Zeichenwettbewerb.

OVS Herderplatz 3a und MSK

Die 10 schonsten Bilder chinesischer Drachen werden auf den Buchmessen prasentiert und als Postkarten
gedruckt. Wir freuen uns schon darauf
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Atelier und unser Kunstprojekt ,Karten gegen Einsamkeit”

Zu Ostern und Weihnachten zeichnen unsere Schiiler:innen jedes Jahr personliche und einzigartige Karten
fir die Bewohner:innen des Senior:innenheims und setzen ein sichtbares Zeichen gegen die Einsamkeit.
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Schach

Es gibt einige Erkenntnisse aus Studien und Erfahrungen an Grundschulen, die belegen, dass Schach einen
hohen padagogischen Nutzen und damit sehr positive Auswirkungen auf das Lernen in der Schule und auch
die Personlichkeitsentwicklung eines Kindes hat. Schachspielen erfordert ein komplettes mentales Training!
Es ist kein Zufall, dass die grofSten Schachmeister der Welt auch intellektuelle Genies sind! Schach nutzt
das gesamte Gehirn und entwickelt sowohl die linke als auch die rechte Hemisphare, was fiir junge Kopfe
von entscheidender Bedeutung ist. Schach tragt zur Charakterbildung bei und Konfliktsituationen werden
zunehmend verniinftiger gelost und die Verschiedenheit der Spielpartner im Miteinander respektiert. Die
Stimmung in der Gruppe beruhigt sich. Ordnung und Disziplin stellen sich beim Schachspielen ein.

Der padagogische Nutzen von Schach

1. Steigerung der Konzentrationsfahigkeit
Die Notwendigkeit, sich beim Schachspiel konzentrieren zu missen bewirkt, dass sich Kinder beim Lernen
generell besser konzentrieren konnen.

2. Steigerung der Intelligenz

Eine deutsche Studie verglich Grundschiler aus Schulen, wo kein zusatzlicher Schachunterricht gegeben
wurde mit Schulen, wo dies sehr wohl passierte. Neben einer allgemeinen Intelligenzsteigerung wurde auch
beobachtet, dass die schwacheren Schiiler durch Schachunterricht starker geférdert werden als die besse-
ren.
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3. Forderung speziell der Facher Mathematik und Sprachen

Schach fordert nicht nur allgemeine Fahigkeiten wie Konzentration und Intelligenz, sondern auch die Fer-
tigkeiten in den Schulfachern Mathematik und Sprachen. Die Schiiler lernen in der Sprachentwicklung,
genauer hinzuschauen und erfassen dadurch Sinn und grammatikalische Zusammenhéange viel besser. Der
Zusammenhang zur Mathematik liegt darin, dass Schach logisches Denken und systematisches Problem|6-
sen erfordert.

4. Anderung der Selbsteinschitzung

Schach spielende Kinder schatzen sich im Durchschnitt als
motivierter und leistungsfahiger ein als nicht Schach spie-
lende Kinder.

5. Personlichkeitsentwicklung

Kinder haben im Schachspiel immer wieder die Chance,
Erfolgserlebnisse zu haben und auch Misserfolgserlebnisse
verarbeiten zu mussen. Diese Situation findet sich auch

in der Schule nach bestandenen oder nicht bestandenen
Prifungen.

6. Lernstorungen bei Kindern und Jugendlichen

Das Schachspielen ist eine ideale Moglichkeit, auf spielerische Art und Weise einen Zugang zu der ernst-
haften Problematik des Lernens zu gewinnen. Es entwickelt sich ein entspannteres Verhaltnis zu eigenen
Fehlern und fordert die Fahigkeit zur Selbstkritik. Das ist oft im normalen Schulbetrieb unter Notendruck
nicht so einfach zu erreichen. Die so aufgebaute positive Einstellung zum Lernen stabilisiert die Schiler
gegenliber Misserfolgen und Resignation.

7. Entwicklung eigener Problemldsestrategien

Schach fordert nicht nur die Fahigkeiten des planenden und strukturierenden Denkens, sondern unterstiitzt
auch die Entwicklung eigener neuer Problemldsungsstrategien. Diese Fahigkeit ist Gbertragbar auf andere
Wissensgebiete.

8. Verbesserung des Selbstwertgefiihls

Schach bietet allen Kindern, die es beherrschen, gute Moglichkeiten zur Verbesserung ihres Selbstwert-
geflihls, da sie bei Gleichaltrigen ein ,intellektuelles Prestige” genieBen. Das ist insbesondere eine Chance
fiir Schiler, die sich sozial benachteiligt fihlen oder aus sozial schwierigen Verhaltnissen kommen, da sie

schneller dazu neigen, sich minderwertig zu fihlen.

9. Verbesserung des intuitiven Erfassens komplexer Zusammenhange
Im Spiel missen komplexe Zusammenhange rasch erfasst und darauf reagiert
werden. Auch diese Fahigkeit hilft bei der Arbeit in anderen Wissensgebieten.

10. Entwicklung von Willensstarke, Ausdauer, Disziplin, Zielstrebigkeit und Ent-
schlusskraft

Schach zu spielen geht ohne Willensstarke, Ausdauer und Disziplin nicht. Weiters
ist es so, dass die Spielregeln es verbieten, sich Rat bei einer anderen Person zu
holen, was dazu fuhrt, dass die Entschlusskraft des Kindes steigt. Entscheidungen
mussen rasch und prazise getroffen werden, die Kinder lernen zu diesen Entschei-
dungen zu stehen.
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12. Ausbildung von Kreativitdt, Phantasie und Spielfahigkeit

Kreativitat und Phantasie ist auch in anderen Wissensgebieten notig, um Aufgaben zu I6sen. Die durch das
Schachspiel geforderte Spielfahigkeit ist ein sozialer Aspekt, der auch sehr wichtig ist. Schach spielen be-
deutet im Unterricht nicht nur ein Spiel gegen einen einzelnen Gegner, sondern wird auch im Team gegen
eine andere Gruppe gespielt. Hier entsteht Gruppendynamik und Teamgeist.

13. Sozialer Aspekt: Spielpartner
Das Kind bendtigt einen Spielpartner und sieht in diesem dann nicht nur einen Gegner zum Messen seiner
Krafte sondern auch einen Freund. Sehr oft entstehen beim Schachspiel andauernde Freundschaften.

Lauftraining

Neben unserem Schwerpunkt Kunst, legen wir groBen Wert auf Sport und Bewegung. Dazu zdhlt unser Lauf
Kurs, der zweimal wdchentlich angeboten wird. In erster Linie muss das Laufen den Kindern SpalR machen.
Laufen des Gesundheitswillen, ist hier die Devise. Somit wollen wir Bewusstsein fiir Gesundes Leben erwe-
cken, mit der Hoffnung, dass die Kinder es in ihren weiteren Leben beibehalten. Das es auch glaubhaft bei
den Kindern ankommen soll, leben wir es vor und gehen mit einem guten Beispiel voran.

Zuséatzlich zu den Turnstunden haben wir jede Woche zweimal eine Stunde Lauftraining. In diese Stunden
ist es unser Ziel ,Nachhaltig SpaR am Laufen zu vermitteln”, Aufbau der Stunde: Warm up, Dynamisches
Dehnen, Laufspiele, Lauf (geachtet wird auf Haltung, Schritttechnik, Tempo) und Cool Down.

Was wird mit dem Laufen gefordert:

Laufen férdert die Motorik und Koordination von Kindern. Laufen hilft, Ubergewicht vorzubeugen. AuRRer-
dem entwickelt Ihr Kind beim Laufen Durchhaltevermdgen — eine wichtige mentale Fahigkeit, auf die es
auch in anderen Lebenssituationen ankommt.

Starke Knochen, Haltung, Muskulatur, Gesundheit, Geistige Fahigkeiten, Selbstbewusstsein,

Soziale Fahigkeiten: Beim Sport lernen Kinder, sich an Regeln zu halten und Riicksicht auf ihre Mannschafts-
kameraden zu nehmen. Sie missen beispielsweise warten, bis sie an der Reihe sind und ihre Bewegungen
und Handlungen aufeinander abstimmen, damit sie ein gutes Team ergeben.

Und gebt den Menschen ,Gute Laune”
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Kommunikation im Mittelpunkt

,KiM“ ist eine padagogische MalRnahme zur Verbesserung des sozialen Lernumfeldes der Schiiler:innen. Es
ist ein Programm fiir Gewaltpravention, gegen Diskriminierung und richtiges umgehen mit Problem Situ-
ationen. Das Wichtigste in diesem Programm ist, dass den Kindern keine Losungen vorgegeben werden,

sondern sie die Losungen selber erarbeiten missen.
& é Kommunikation
my im Mittelpunkt

Ziele von KiM

J Vermittlung sozialer Fahigkeiten durch Sensibilisierung fiir eigene und fremde Bediirfnisse

o Konflikte ansprechen lernen und sich mit verschiedenen Konfliktparteien auseinandersetzen

J Entwickeln von gewaltfreien Losungsstrategien im Konfliktfall. Fahigkeiten entwickeln, sich in
andere versetzen zu kdnnen

J Geflihle duRern kdnnen

J Meinungs- und Interessensgegensatze erkennen und akzeptieren lernen

J Situationsgerechte Konfliktlosungen finden lernen

J Den Wert gewaltfreier Durchsetzung von eigenen Bedirfnissen, Zielen und Wiinschen erkennen

J Meinungs- und Interessenskonflikte friedlich miteinander |6sen lernen

J Verhandeln kdnnen

o Probleme durch Umdenken |6sen lernen (Blickwinkel andern)

J Zu Unrecht und Ungerechtigkeit Stellung beziehen

J Einsicht in den Sinn von Ordnung und Gesetz (Legalitat) gewinnen

J Ehrlich eingestehen, wenn ich etwas Unrechtes getan habe

J Im pantomimischen Spiel nonverbale (kdrpersprachliche) Ausdrucksformen anwenden und
verstehen

o In selbst gewahlten Kleingruppen im Rollenspiel persénliche Erlebnisse und Erfahrungen verarbeiten

J Probleme sehen

J Problemursachen erforschen

J Problemldsungen finden

J Die Qualitat von Problemlésungen lberprifen

J Eine geschlechtssensible Einstellung zur Gleichwertigkeit der Geschlechter gewinnen

J Ein Versagen annehmen kénnen

“Wie wir unserem Auftrag (einer qualitativen Tagesbetreuung in Wiener VS) gut nachkommen?“
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OVS Bendagasse

Das Jahr 2022 war fiir alle Mitarbeiter:innen und Padagog:innen der BiM — Bildung im Mittelpunkt eine
herausfordernde Zeit. Viele Neuerungen in unterschiedlichen Bereichen, multiple Krisen oder eine enge
Personalsituation sorgten fiir viele Herausforderungen.

Durch

o Teamfahigkeit, Teamgeist und Zusammenarbeit

o Empathie und ein ,,Miteinander”

. unsere Vielfalt und Individualitat

o gualitative individuelle Planungen

o Zusammenarbeit mit unseren Padagogen:innen/gemeinsame Projekte in unserer Schule

war es uns dennoch moglich in der OVS Bendagasse eine qualitative Tagesbetreuung sicher zu stellen. Dies
war nur durch den Zusammenhalt und die gegenseitigen Hilfestellungen aller im Team beteiligten Personen
moglich! Danke an

. Unsere Frau Direktorin- sie leistet Undenkbares!

o Unsere Sekretarin, eine helfende und wertvolle Hand in allen Situationen!

o Unseren Padagogen:innen mit viel Teamgeist und mit qualitativen padagogischen Ansatzen, sowie
mit Empathie und Individualitat ausgestattet!

o Unserem Schulwart und den Reinigungsdamen die mit Teamgeist immer zur Stelle sind!

o Unsere Kiichendamen mit Teamgeist, Hoflichkeit und Fleil3!

Nur durch diesen Zusammenhalt war es uns auch im vergangenen Jahr moglich, freizeitpadagogische Arbeit
nach unseren Leitlinien zu gestalten:

Ich bin wie ich bin und das ist gut so!

Wir begleiten die uns anvertrauten Kinder individuell, und mit qualitativ wertvoller Padagogik durch lhre
Schulzeit. Durch Wahrnehmung, Beobachtung, Beachtung d. Gruppendynamik. Wir geben lhnen eine
Struktur (ein Grundgerust) in dem sie sich frei und individuell entfalten kénnen durch Unterstitzung und
nicht durch Ubernehmen. Das Bestimmen von eigenen Erfahrungen mit gesellschaftlichen Vorgéngen hilft,
die Balance zwischen Individualitat und Gesellschaft zu finden. Durch Resonanz der natlirlichen Neugierde
kdnnen sie Ihre Fahigkeiten, Interessen, Talente in ihrem Tempo weiterentwickeln und erforschen.

Denn das Gras wachst auch nicht schneller, wenn man daran zieht!
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Unsere Zentrale
Anschitzgasse 1, 2. Stock
1150 Wien
+4315242509-0
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office@bildung-wien.at
www.bildung-wien.at

Fir die Summer City Camps

+43 1524 2509 46
info@summercitycamps.at

Anmeldung
www.summercitycamps.at

Fir die Ferienbetreuung
wahrend dem Schuljahr
+43 524 2509 18
info@ferieninwien.at
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